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Umoor Iqtesadiyah Musaid 
Activity 1.1 

!"#$%& Brainstorming Activity: “The Ideal Masool/Musaid” 

Objective: 

ا
ْ
 activity  نره انها 8او ةیداصتقا ةیمنت نے راذگ ةمدخ كيا (skills) ، لمع (knowledge) نےا 

behaviors   ےكس نياچٽه نے D ني ،سےرك ةدعاسم 8او ةید  اصتقا Kوما  سي  ةكلا  ش ئيك  نےا   

Pسےا ضحاو   D ئيكاس مانجا دئي   ،ةمدخ 

 

'( Activity Steps 

Step 1: Imagine the Scenario 

Ask learners to close their eyes for a moment and imagine this scenario: 

“A mumin has some query regarding Umoor Iqtesadiyah and wants to avail benefits 

from the economic development division of Dawat e Hadiyah. He doesn’t know 

how to approach and whom to contact. According to you what system should be 

implemented and how should it be designed?” 

Ans- “A dedicated POC should be appointed for each houseghold” 

Ques- “Does any current system work on this concept? Yes, Masool Musaid system” 
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Step 2: Rapid Brainstorm (3–5 mins) 

• Divide learners into small groups (3–5 members). 
• Give each group a sheet of paper or sticky notes. 
• Ask them to write down all qualities, skills, or knowledge areas they think a 

masool should have to provide support for economic development. 
• Encourage free-flowing ideas—nothing is wrong! 

)*+,- Example prompts: 

• “How can a masool help mumin for Husain Scheme participation?” 
• “How should a mumin perform household budgeting?” 
• “What traits a masool should have such that a mumin entrust him for 

sharing and seeking support for his economic development?” 

 

Step 3: Categorize the Ideas (5 mins) 

On the board, draw three circles or jars labeled: 

.Skills – What a masool can do (communication, problem-solving) 

.Knowledge – What a masool must know (initiatives, nizam, technical 

knowledge) 

.Behaviours – How masool behaves (empathy, patience, honesty) 

• Ask groups to stick or write their ideas into the correct circle/jar. 
• Discuss any differences—sometimes a quality can belong to more than one 

category. 
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Step 4: Share and Reflect (5 mins) 

• Invite groups to share their most unique ideas. 
• Ask discussion questions as stated above or any other: 

o “How can a masool help mumin for Husain Scheme participation?” 
o “How should a mumin perform household budgeting?” 
o “What traits a masool should have such that a mumin entrust him for 

sharing and seeking support for his economic development?” 

 

Step 5: Optional Creative Twist 

• Ask learners to draw their ‘Ideal Masool/Musaid’ incorporating at least one 
idea from each category. 

• Display the drawings in the classroom for a visual, fun summary of the 
brainstorming session. 

 

/01234 Outcome: 

• Learners identify the essential skills, knowledge, and behaviours of a 
masool/musaid for economic development support. 

• Encourages collaboration, creativity, and critical thinking. 
• Provides a visual and memorable introduction before diving into the 

textbook content 

-------------------------------------------- 



 
 

©Umoor Iqtesadiyah. All Rights Reserved. 
4 

Overview of the project- Umoor Iqtesadiyah Musaid 

 اضرق نے ئيل ةدئاف سي انها `س ،چےن^ )initiatives( تاردابم نا ةیداصتقا Kوما گل يننمؤم ماتم

 ماها ئيوه queries ئيوك قلعتم انها نے يننمؤم نےا ،ئياP لماش ام جمارب نا ةبحار ةراتج نےا انسح

ا
ْ

ایn ددم سي نياس
ٔ
ينلvؤسم ام ةینايما دلاب 8او D ئيكاس qرك   w / ھنےا ماظن ون نيدعاسم  چھے 

Kوطب vرازگ نے  ةمدخ   D نےا ا 
ْ
ےو اماvرك  لماعتسا  8او  تاردابم  ةیداصتقا نا   Kوما 

 دعاسم ةیداصتقا Kوما

)Umoor Iqtesadiyah Musaid( 

qرك ئماق  ا ام اvرك كممح ماظن ونها ي� 
ْ
 ،ےو

 طیطتخ نےا يربدت ،يمظنت سي ةكلاش تر� 8او اvرك ماتم نے فادها نا ةیداصتقا Kوما - تتح انها

ا ،چھے ئيكاس qرك
ْ
 نا يننمؤم نے تاردابم نا ةیداصتقا Kوما اوه تارك ددم ني ٹيیكم نيدعاسم 

 ششوك يما ئياP ةیداصتقا ةیمنت ببس انها نےا ،ےد qريا اماvرك ذفنا ھنےا ،ےرك promote نایمرد

 ،ےرك

ا
ْ
ةیداصتقا نا ماظن  Kوما   w ام عضوم  ره  8او  اvرك  كممح  دراولما coordinator نے  Kوما   D چھے 

ةیداصتقا نيرك liaison �اس نا coordinator ةیشربلا نا Kوما  ماظن نے  دعاسم نا  �vؤسم  نےا   ے 

ےرك لماعتسا  8او   ،ةمدخ 



 
 

©Umoor Iqtesadiyah. All Rights Reserved. 
5 

---------------------------------------------

 ويراد ھمذ ني دعاسم ةیداصتقا $وما

 K point of contact/relationship officerوطب نایمرد نا يننمؤم نےا ٹيیكم دعاسم ةیداصتقا Kوما

 تربه جمارب نے qواچنٽه نایمرد نا يننمؤم سي ةكلاش تربه نے تنالاعإ ماتم نےا ،ےد مانجا ةمدخ

 ،ےرك ششوك يما ئياP سي ةكلاش

 :ويراد ھمذ ني دعاسم ةیداصتقا Kوما

 queries ني يننمؤم نےا ¦ ةعيرذ 8او تلااصتا نایمرد نا ٹيیكم نےا يننمؤم ماتم -لصاوت .1

ا guidance قباطم انها qرك لح نے
ْ

 ،پے

ةدئاف تلااح يداصتقا نا يننمؤم -ةیفقو .2 تاردابم سي  ةیداصتقا نا  Kوما  ©تا  ئي  Pا فقاو  رپ   

ئيكاس  ،qواچنٽه 

 ئياP لماش ام يمكسا ينسح ةصاخ ام مظعلما ®ا ر­ نےا ةنسلا �وط يننمؤم -يمكسا ينسح .3

D ےولاد ةبغر 8او، 

 ددم ني ٹيیكم ام tasks نےا جمارب قرفتم نا ةیداصتقا Kوما دعب مظعلما ®ا ر­ -ةنسلا �وط .4

 ،ےرك



 
 

©Umoor Iqtesadiyah. All Rights Reserved. 
6 

 ةلیل نےا يخرتا مي ١٦ ،ةعلجما موي ،ةعلجما ةلیل نایمرد نا مظعلما ®ا ر­ -ضبق ون انسح اضرق .5

 ،ےرك �وصو ھنےا qرك ةعباتم نےا ،ےرك يمسقت cover نا انسح اضرق ام ردقلا

Example 1.1 

 جمنارب نایمرد ـه١٤٤٧ مظعلما ®ا ر­

- TWT ؤسم ماتم *رازگ ةمدخ ناvةیداصتقا نے نيدعاسم/ينل ا قلعتم روما 
ْ
 رپ نيوانع لثم 

training ا
ْ

 :پے

o وماK فادها نا ةیداصتقا، 

o ماظن ونها نےا ةیهما ،ةفسلف ني انسح اضرق، 

o ¿ةزئاج ون يمكسا ينسح/رهاط/ي، 

o ماظن ونها نےا ةكلاش ني �وصو نا يمكسا ٣، 

o نےا انسح  دیدج اضرق  يمكسا نا  ماظن accounts ينسح  ون    Ãاولاو، 

 ،ئياP فقاو رپ تلااح يداصتقا انها نےا ےرك لصاوت �اس vرگھ نا sector ناتاوپ نيدعاسم -

8او account دیدج نا يننمؤم نا sector ناتاوپ نيدعاسم -  Ãےرك يربدت اولاو، 

 ،ئياP لماش ام جمنارب نا TWT نایمرد ـه١٤٤٧ مظعلما ®ا ر­ -
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ي ولاد ةبغر فرط انسح اضرق نے يننمؤم رپ ةینيد تيقاوم اسريب لثم ج D تےار مي ١٦ -

 .ےرك Ëس 8او كاترشا نے

--------------------------------------------- 

 ةیداصتقا $وما

 : چھے ےوامرف عط نيدلا  فیس لضفم ردق لياع نادیس لجلاا Ìادلا

 ةیناKون تماكل

  qرک لکوت رپ ادخ ، نے qرك ةفرعم ني مارح نےا للاح قفاوم ةعيشر ، ةیداصتقا Kوما -وسمد"

 1.لے ةدئاف سي انها ،نےادرگ Ô يداصتقا يننمؤم نےانسح اضرق ، ےرک رایپ و تربه ام ترہب نے

-------------------------------------------- 

ارق
ْ

 ءاعد نےا ةیلاع تاداشÙا نا عط يØافلا لجلاا Ìادلا نادیس ام ءوض ني ءارغ ةعيشر نےا دیمج ن

 qرك لصاح vßqر سي بابسا نا Ýق Ýق يننمؤم نے يھکار لکوت رپ  هناحبس ®ا - سي كرابم

 ، چھے ایھر

 
 ةیناهبرلا نسلحا ضرقلا تانسح لیلد 1
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ن ام ةراتج ني يننمؤم
ُ
 لجلاا Ìادلا  8او D – ئياã Pوتسلما عفر ام ولٽه ره نا يگدنز نےا ئياP وم

اضرق  D  ضرنيدلا ناهرب ¿ نادیس
ً
انسح 

ً
 . ودیكinstitutionalize پنےا نےاودیک مکمح ماظن ون 

 ـه١٤٤٣ ةنس مارلحا مرلمحا ر­ نم ٢٢ يخرتا D عط نيدلا فیس لضفم ردق لياع نادیس لجلاا Ìادلا

 :ويامرف اوه تارک باطخ نےvرازگ همدخ نا ةیداصتقا Kوما

 ةیناKون تماكل

ا ! ةعماج في ينصلمخ يننمؤم "
ْ

 نا ةیداصتقا Kوما سيام يننمؤلما ةعماج يخرتا مي ٢٢ ني مارلحا مرمح ج

 ضرقلا تانسح ةرادا،  ةرادا ٢  ةصاخ ام   w ۔ چھے ایP ضراح نے ئيل ٹKوپ Kون تاوپ   vرازگ ةمدخ

 چھے  ئياPوم اک w ماھا  نےا ، چھے لماش vرازگ ةمدخ نا ةبحارلا ةراجتلا ةرادا  نےا ةیناهبرلا نسلحا

 ...................، چھے ٥٧٢٠ ابيرقت تينگ نيvرازگ ةمدخ نا ةرادا ےویب ، چھے ودیک ضرع ٹKوپ Kونھا

 چھے qوامرف vركذ نيگھ  D لىوم بحاص ÷اوبا 8او  D – ئياP ترہب تلااح يداصتقا نا يننمؤم

اضرق ھک چھے مزلا نے يننمؤم ، چھے يدیك غیلب Ëس نےا
ً
 نےا نےادرگ Ô يداصتقا نے انسح 

ا قßر ھک چھے vKqضر و وھجسم يما 8او  D ئيوه Profitable ةبحار  ةراتج نيها
ْ
 ،چھے ادخ وت  رانپ

ارق ، چھےام üاھ نا ءایلوا نا ادخ نےا چھےام  üاھ نا ادخ ويواچ ني قßر نےا
ٓ

 قباطم تاداشÙانا دیمج ن

Ùا ، ةنس ني ®ا �وس
ْ

 ياامرف هياون نےا  رماوا 8او ةراتج  D w  ®ا ءایلوا نےا قفاوم ةعيشر ني پ

 ®ا ءایلوا وت ےرک راپيو نے يھکار رظن دم نے ينناوق نا كلم لثم D ، ےرک ةراتج قباطم  D – چھے
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 8او اvرک راپي vون للاح `س يںتم !ةعماج ني يننمؤم وت ................ ، سے اP لصاح شيوخ ني

ا نےا قباطم ينناوق نا ةی¿ ةعيشر
ْ

 2" ، وجرك طیطتخ ،يربدت ، يمظنت قفاوم یضتقم نا نامز نا ج

--------------------------------------------- 

 
  عط نيدلا فیس لضفم ردق لياع نادیس لجلاا ;ادلل باطخ ـه 21443
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Organizational structure 
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 :ويراد همذ هما ضعب ني9رازگ همدخ نا ةیداصتقا $وما

 نے existing business نےا ، ےرک ددم اماvرک عvشر راپيو و ون نے يننمؤم : ةبحارلا ةراجتلا .1

 ، ےرک ةدعاسم نےايربدت 8او اواھدو

2. Personal growth and skill development :ام عضوم workshops  ، seminars ، نےا 

trainings نا راپيو نے يننمؤم  ھکتا ےرک growth ددم ام Pئيا ، 

 قفاوم 'وناق نا ءارغ ةعيشر  نےا سي كرابم اßر ني عط ماعنلما نالاوم يننمؤم :مكاحا نا ةعيشر .3

ات ، يمہفت يما ےرک رایپ و
ٔ
 )partnership deeds( )شرلا دقع يننمؤم نےا ، ےرک يربدت نےا دیک

 ، ےرک ششوک 8او انھا ےر� مراف نا

اضرق .4
ً
انسح 

ً
 Administration: سي ةیناهبرلا نسلحا ضرقلا تانسح ةرادا w تا(جوت ي� 

 ، ےرک لعم قباطم D ۔ ئياK Pرقم ماظن نےا ئياP لضف

 ششوک 8او D – ئياP لماش ام انسح اضرق يننمؤم ةدياز سي ةدياز : )شر ام انسح اضرق .5

 .ےرک

-------------------------------------------- 

 ةفسلف نےا ةیهما ني انسح اضرق
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ارق  لىاعت ادخ
ْ

 : چھے ےوامرف  ام دیمج ن

'ٱ اذَ ن"م"
"
? ۥهُفَعِضَٰيُفَ انًسَحَ اضًرْقَ َ"بٱ ضُرِقْفُ ىِ

?وَ َُ
أ َُ

َ
 " مٌيرِكَ رٌجْ

ارق
ْ

ا ليارن بعج ني دیمج ن
ٔ
ا انسح اضرق نے ادخ يںتم © چھے ءاد

ْ
ا - وپ

ْ
 انسح اضرق وت .ـج او-ید م

ا نے نمؤم
ْ
ا" © ئيوه يما Kوّصت ماها رگم چھے ےئيپ

ْ
ا انسح اضرق پنےا نے هدنب نا ادخ 

ْ
 ادخ - چھے ےئيپ

ا سي داشÙا نا
ْ
اركش وت 4رك لعم ئيوك 8او ادخ نےا ،چھے ےئيپ

ً
 ئيوك يجیب ،چھے 4رك ® 

ا وج وت - تيوه يںنه ضرغ
ْ
 ."چھے ئياج ئيP انسح اضرق ضرق وت ئيوه Kوّصت 

ارق لىاعت ادخ
ْ

اضرق ام دیمج ن
ً
انسح 

ً
  - چھے يدیك سي ةكلاش 3/ينت ركذ ني 

    رابخاِ .1

 طشر .2

ا نےا .3
ٔ
    رم

 - چھے ےرك رابخاِ لىاعتادخ

قَِّد"صمُْلٱوَ يَنقِِّد"صمُْلٱ "نإِ"
ٰ

أوَ تِ
َ
اوضُرَقْ

ْ
 مْهَُلوَ مْهَُل فُعَضَٰيُ انًسَحَ اضًرْقَ َ"بٱ 

أ
َ

 3" مٌيرِكَ رٌجْ
w يرئب نےا درم - چھے ےرك ةقدصv ا ضرق نے ادخ ،تاقدصّم ينقدصّم

ْ
 چھے پے

اضرق
ً
انسح 

ً
 لىاعت ادخ ،چھے يمرك رجا 8او `س نےا چھے ئياP ةدياز دنچ هدنچ رجا 8او انها - 

 
 18 ةیلاا  دیدلحا ةJوس 3
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 هو قیقتح ونس يںتم انهم w ودرم هو قیقتح - چھے ةغیص ون ضيام - چھے ےوامرف ام دیدلحا ةKوس

اضرق نے ادخ نےا يدیك قيدصت D `س v wيرئب
ً
ا انسح 

ْ
 دنچ هدنچ vßqر لىاعت ادخ ھنےا وپ

ا
ْ

ا يمرك رجا ،چھے پے
ْ

 .چھے پے

 - چھے ےوامرف ام نباغتلا ةKوس ام ةغیص نا طشر لىاعت ادخ ةكلاش يجیب

اوضُرِقْيُ نإِ"
ْ
 رٌوكُشَ ُ"بٱوَ مْكُلَ رْفِغْيَوَ مْكُلَ هُفْعِضَٰيُ انًسَحَ اضًرْقَ َ"بٱ 

 4"مٌيلِحَ
اضرق نے ادخ يںتم رگا

ً
نسح 

ً
ا ا
ْ
 سد نا كيا لىاعت ادخ سےرك 'وگ ناوگ لىاعت ادخ نے ضرق D وت وسپ

ا
ْ

تس نا كيا ،چھے پے
ّ

ا   ير
ْ

ا qرك 'وگ ناوگ يهج وت ھےاچ نےا ،چھے پے
ْ

 8او اراتم ادخ نےا پے

ا ضرق .چھے يملح Kوكش ادخ نےا ،چھے ےرك ةرفغم
ْ
 نا وهانگ نےا چھے ئياP ةدياز قßر سى اوپ

 .چھے ببس ون ةرفغم

مزلما ةKوس لىاعت ادخ ،چھے كمح نےا رما ةكلاش يجیت
ّ

  - چھے ےوامرف ام ل

أوَ"
َ
أوَ ةَكَا"زلا اوتُآوَ ةَلا"صلا اومُيقِ

َ
 5"انًسَحَ اضًرْقَ َ"با اوضُرَقْ

 ةوكز رپ لالما بحاص ،چھے يAوج - ركذ ني انسح اضرق D لىاعت ادخ �اس نا ةوكز نےا زانم" 

اضرق رپ لالما بحاص يمت ،چھے بجاو
ً
ا انسح 

ْ
 ےرك كمح ،چھے ےرك رما لىاعت ادخ ،چھے بجاو vوپ

 
 17 ةیلاا نباغتلا ةJوس 4

 20 ةیلاا لمزلما ةJوس 5
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ا ةوكز vرك ئماق زانم يںتم © چھے
ْ
اضرق © چھے ےوامرف يھٽچ ،وپ

ً
ا انسح 

ْ
 )رب ةفعاضم افاعضا  ام اوپ

ةصاخ  .چھے رجا ،چھے
ً

 w اضرق يںتم نے
ً
ا انسح 

ْ
اضرق D ،چھے ےرك ءاعد 8او اراتم نےا وC وپ

ً
 

ا كولمم ءاعد D D - چھے لے نمؤم w انسح
ْ

 مكا نيگھ F - D HوvF Gرك ركذ اهربا ¿ ل

 ."سےگلا

-------------------------------------------- 

اضرق
ً
ا  انسح 

ْ
  بئاغر نا اوپ

 4رك invest ںاهو ئياP ةدياز profit ںاM ھشيهم ،چھے موق qراپيو ،چھے موق هربه يدؤاد پنےا

 نےا شيوخ ني ®ا ليو رگم يQن ةدئاف ئيك سي اوÃنا قمر ںايه © ئياP يما پنےا راو نيگھ نےا چھے

   چھے ئياج يچنٽه ںاT نے ںاT صشخ D وت ئيوه سي رما

w ادلا لثمÌ چھے ےوامرف ضر نيدلا ناهرب ¿ نادیس لجلاا : 

 ةیناKون تماكل

"w ادخ نے نمؤم D ا
ْ
 نمؤم انها وت ئياP ةدياز يهج لام ونها © چھے ھےاچ يما D نےا چھے وپ

ا انسح اضرق نے ئيا�
ْ

 6"پے

-------------------------------------------- 
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ا وت
ْ
فاعضا نے نمؤم نے qوامرف نایب نے لضف نا انسح اضرق لثم 

ً
 vوكما حرط ئيك لام ةفعاضم ا

 ونگھ ھنےا ام اvرك Kويد Kویل سي كنب © ئياP يما تقو ضعب نےا ،چھے ےد qواتب ھتسÙ ونها

 ليو نےا ،سےاج ئيP كلاه نے ئيP لىتبم ام ءلاب ني جياو نےا مارح ناسنا D رگم سےاP ةدئاف

ا نے يننمؤم © چھے }D ششوك ني ®ا
ْ
 8او انها نےا ےشبخ ةراq Xرك كاپ سي ءلاب ني جياو

 .ادیك دنلب ام ينقفاخ نے ملاعا نا ملاسا نے qرامرف رهاظ ناش ليارن ام يملعلا يØافلا Zتللما

ا فیكلت ئيك ھنےا نےا وتاP يںنه مكا ئيوك ون ناسنا ام ایند
ْ
 ےرك لماعا گلا گلا انگھ D وت ،چھے ےو

ا كلشم نيها ©تا چھے
ْ

 سي ماها ،چھے ےوامرف ءاطع ؤ ھخسن ردنا انگھ م ع ®ا ءایلوا نےا - ئياP ناس

  ،چھےةنسح يمظع ني انسح اضرق كيا

 : چھے ےوامرف اهربا ضرنيدلا ناهرب ¿ نادیس لجلاا Ìادلا يمج

 ةیناKون تماكل

ةصاخ"
ً

 w ضرق يںتم نے
ً

ا انسح ا
ْ
 w انسح اضرق D ،چھے ےرك ءاعد 8او اراتم نےا وC وپ

ا كولمم ءاعد )نيها( چھے لے نمؤم
ْ

 َ#قَ"،سےگلا مكا نيگھ F - HوvF Cرك ركذ اهربا ¿ ل

لأِ
َ

لا هِيخِ
ْ
9 8ُبا َ#قَ ،ةًجَاحَ نِمِؤْمُ

أ ،ةًيَرثِكَ جَئِاوَحَ َُ
َ

لجا 8نهُدُحَ
ْ
 7 "ة8ُنَ

-------------------------------------------- 

 
 ةیناهبرلا نسلحا ضرقلا تانسح لیلد 7
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ا وت
ْ
 ،وسيل ءاعد ني نمؤم ئيوك يںتم © چھے ےشبخ سÙد لىعا ون ةیناسنا كيا نے qوامرف لثم 

ا qرك مكا ونها
ْ
 ردق ني نمؤم رانیل D ھگج كيا نےا سےرك Kqوپ ةجاح qراتم لىاعت ادخ وت وسپ

 "چھے لے سي اراتم © چھے ناسحا ونها وت چھے لے سي اراتم نمؤم ئيوك" © ويامرف يما اوه تارك دنلب

ا -
ْ
 ضحاو ةيزم ني ءارغ ةعيشر نےا ،چھے ےرك دنلب ردق ني نمؤم ®ا ليو نے qوامرف نایب لثم 

Pا نےا رانیل © چھے ئيا
ْ
ا qرك ل` ونگھ ةقيرط ون ضرق 8او ےویب رانپ

ْ
 ةزع ني ےویب نےا چھے پے

 .چھے ےرك دنلب نيگھ نے

-------------------------------------------- 

اضرق
ً
 دئاوف نا ا9رك ءادا انسح 

لاثم - چھے دئاوف انگھ qویند نےا نيید نا انسح اضرق
ً

 

 ضىر ني ع ط نامزلا Ìاد .1

 ناوخلاا ةلص .2

 ءاعد ني نمؤم .3

 )رب ام vßqر .4

 ةداع ني ةواسخ .5

قرت ام راپيو .6
ّ
 يـ

ا ةقدص .7
ْ
 باوث وناوپ

 ةعاط ني dاحبس ®ا .8

 ءافو ون طشر ني لىاعت ادخ .9

 vواچس نے نظلا نسح نا لىاعت ادخ .10

 ةظافح سي ءلاب ني بار .11

 ةداع ني يربدت .12

 fتٽخ ام ينقي .13

 ؤابچ سي بار .14
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 ضر نماعنلا ضياقلا نادیس يØافلا Ìادلا ،ئيوه ضرغ ني ةعفنم ام w - چھے  مارح- بار

 : چھے ےوامرف

 "با$وھف ةعفنم ريج ضرق كل"

 .چھے بار D ئيوه ونتچنیÃ نے عفن w ضرق هو ره - ãوفح

-------------------------------------------- 

 لاثم

 عجم قمر نيگھ 8او جلاع انها نےا ،چھے Kوذعم qركد qرام © يدیك ركذ D ئيا� كيا

 ةبغر فرط نيها نےا qوارك ةفرعم ني يمكسا ينسح ھنےا D ئيا� نمؤم كيا وت ،kڑپ vqرك

 اضرق © چھے ےرك ركذ يما نےا ،ایP لماش اوه تارك لصاح شيوخ ني لىوم ئيا� D وت - qولاد

 ،ئيP نيگھ )رب نےا ،ویP كم چرخ ام جلاع ،ئيP ءافش نے qركد انها سي )رب ني انسح

 ئياج ئيP وnس سي ںاT ،ھےڑپ qویل d ي� return قمر 8او جلاع © ئياP يما تقو ضعب

D چھے ةزجعم نےا )رب ني انسح اضرق ضمح. 

-------------------------------------------- 

 لاثم

 ونگھ 8او انها نےا ،يدیك ةین ني اواج �اس ليیمیف انها ينمظعلما نيدهشلما D ئيا� كيا

ا ھنےا نےا ،ودیك عvشر vvرك عجم قمر ام يمكسا ينسح D نےا ،وته كلشم
ْ
 نيتا سي اvرك لعم 
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 رفس ني ةرياز سي قمر يجیب نےا هير عجم وت D تيه عجم قمر ام انسح اضرق w نيها © ئيP )رب

 .يدیك

-------------------------------------------- 

Three types of schemes  

ضرق D ضر نيدلا ناهرب ¿ نادیس سدقلما يلحا لجلاا Ìادلا
ً

 K instituteوطب نے انسح ا

 – ويامرف ئماق

ا 
ْ

 : چھے ےوامرف ضر لىوم پ

 ةیناKون تماكل

ضرق 8او اvرك دنلب نے ãوتسم شياعم انها نےا 8او اvرك تربه نے Kوما يداصتقا نا يننمؤم"
ً

  ا

 .8"چھے مزلا vvرك لصاح )رب سي انها نے نيادرگ Ô يداصتقا نے انسح

-------------------------------------------- 

As per the irshaadaat of Syedna Mohammed Burhanuddin RA and Syedna Mufaddal 

Saifuddin TUS, three primary schemes operate under Qardan Hasana: 

 - يمكسا رهاط.1

 داشÙا يما D ع طلىوم ام دلاب ضعب ماها نےا ےرك عجم ٹنوي گلا گلا يما 52 يا 110 يا 215 

  : © ويامرف

 
 ـه 1408 ةیناJونلا تماكللا 8
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 ةیناKون تماكل

  اجیب سي ام قمر D يںتم © ئياP قمر نيتا ام مs اراتم نےا vرك عجم وقمر ام انسح اضرق `س يںتم"

sا نے وم
ْ
دم كم نيگھ...ؤاج ئيP اتپ

ّ
ا انسح اضرق سي ام وقمر نيتاوپ نے دلاب اجیب `س D ام ة

ْ
 ئيP اتپ

 9."ایگ

-------------------------------------------- 

1.Contributions are acknowledged by issuing receipts linked to contributor ITS 

numbers. 

2.Contributions become a permanent part of the fund. 

3.Supports one-time or regular giving periodically. 

  - يمكسا ي¿.2

 نالاوم qرك ءادا انسح اضرق ام )رابم تيقاوم نےا ةلضاف ليایل ،ةعلجما موي ،ةعلجما ةلیل يننمؤم

 .چھے ایهر qرك لصاح شيوخ ني ع ط ماعنلما

1.Contributions made anonymously on special dates such as Ashara Mubaraka, Eid, 

and others. 

2.Receipts are generally not issued unless requested (then forwarded to Taher 

Scheme). 

 
 ةیناهبرلا نسلحا ضرقلا تانسح لیلد 9
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3.Contributions remain part of the permanent corpus of funds. 

 

  – يمكسا ينسح.3

 – چھے ےوامرف ضر نيدلا ناهرب ¿ نادیس سدقلما يلحا لجلاا Ìادلا

 ةیناKون تماكل

"Bank ول قمر سي جياو ،وكوم قمر سي جياو ام- D ر !و-ید تلااح نا كنب ،مارح ےویبvßاd 

ا برخ
ْ
ا - چھے ےو

ْ
ا جے
ْ
ا - كنب 

ْ
ا جے
ْ
 وÃلا w !ةعماج ني يننمؤم ،چھے هير ليچ ام ناصقن كنب 

ا كولمم ،چھے ھےڑپ vوهر اڑÃ ام نئلا گل نجاس سي رفج 8او اویل انها ،چھے كيوم قمر ني
ْ

 يما ¿ ل

TوF CوF - ا انسح اضرق لدب نا كنب
ْ
 نے ودنßرف ارام ادخ !ناما نے قمر نےا باوث ون باوث ،وپ

ا ني جياو
ْ
 10."وجÃار Kود سي ءلاب 

-------------------------------------------- 

1. Encourages Mumineen to give Qardan Hasana that is returnable after a specified 

due date. 

2. Participants should be encouraged to give larger sums and for longer durations 

regularly to develop giving as a lifelong habit. 

3. Timely repayments strengthen confidence. 

 
 ـه 1425 بصلاا بجر 19 10
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4.Well-organized refund processes are crucial. 

ا
ْ
دم - قمر نيها يننمؤم ام يمكسا 

ّ
  قمر D تقو D ھےاچ تقو w نےا ھےكار ظوفمح گل ةنیعم ة

 .چھے ےكس qرك بلط

ا
ْ

ا نيدَ D كنب ام نامز نا ج
ْ
 ویP ناصقن وٹوn ونگھ سي ببس انها ،چھے ودیل qرك ل` ونگھ vوپ

 نيگھ چللا ام وگول © چھے Fوس ئياP ببس انها ،چھے ویگ ئيP ئماق ون اویل نيد �وحام كيا © چھے

 ،چھے ئيگ ئيP ةسفانم ني تيسدربز نےا ،چھے ئيگ هيدو نيگھ يھكید ا-ید ،چھے ئيگ ئيP ةدياز

م يھٽچ © چھے ئياP عقاو ام نياشيرپ نيتا نےا چھے ئيل نيدَ يھٽچ نيدَ ناسنا
ُ
 چھے ئياج ئيP سلِف

ا -
ْ
 qوابچ سي چرخ �وضف نے يننمؤم نے qرك كممح نے ماظن نا انسح اضرق ام نامز نا ئيلاباوته او

ا ام اvرك ولاؤس گلا گلا ام ماظن نا انسح اضرق ،چھے ےد
ْ
 نے رانیل ضرق ببس نا w - چھے ےو

clarity  چھے ھےر. 

-------------------------------------------- 

Qardan Hasana Collection Mechanism 

1.Scheme Identification and Collection Colors 

To distinguish schemes visually, the following color codes are used: 

Scheme Envelope Color 

Qardan Hasana Blue  

Mohammedi Scheme Golden 
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Taher Scheme Red 

Husain Scheme Light Blue 

 

Committee members and collectors use color-coded jackets, badges, and collection 

bags accordingly for visibility and trust. 

                                                                                                   

                                                                                                                                   

               Figure 1: Collection Bag                                                                              Figure 2:Collection Jacket 

2.Planning and Driving Collections 

1.Collaborate with outreach and central QH teams for timing and execution of 

collection drives. 

2.Propagate the schemes tactfully during miqaat gatherings to maximize 

participation. 

3.Safeguard collected cash, provide receipts, maintain documentation, and hand 

collections to accounts. 
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3. Maximizing Collections and Encouraging Participation 

1.Highlight significance and differences of the three schemes clearly to Mumineen. 

2.Set annual collection targets for each scheme. 

3.Promote the spiritual and communal benefits, especially of the Husain Scheme for 

earning thawaab. 

4.Share annual reports and case studies for transparency and motivation. 

5.Organize social events to create community solidarity and discussions. 

4. Managing the Collection Process 

Husain Scheme Collection Process 

1. First-time participants fill Personal Details form. 

2. Contributions made through crossed account payee cheques with ITS number 

and due date on cheque or accompanying slip. 

3. Cheques deposited in dedicated Husain Scheme bank account. 

4. Receipt printed and given within three working days. 

5. Records maintained with copies of deposit slips and receipts. 

Husain Scheme Return Process 

1. Participants request fund return online or through committee members. 

2. Ledger checked for availability of funds. 

3. Refund issued via crossed account payee cheque and registered in Return 

Register. 
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Taher Scheme Process 

1. Preferred contributions in multiples of 215 or 2015. Others accepted too. 

2. Contributions enclosed in envelope with ITS number or via online portal. 

3. Deposited in Taher Scheme bank account. 

4. Receipts issued within three working days and contributors' data entered in 

software. 

Mohammedi Scheme Process 

1. Collectors (Ayaan al-Jamaat) wear blue jackets with collection bags. 

2. Collection bags opened in presence of at least five members. 

3. Contribution amounts counted, Panchnamas prepared, signed, and filed. 

 

                                                                     Figure 3: Panchnamas 

4. Funds deposited to respective bank accounts same or next day. 

5. Use color-coded materials for easy identification during collections. 

6. Coordinate closely with related teams for outreach and smooth handovers. 
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-------------------------------------------- 

 

 Zادلاو ضر نيدلا ناهرب b نادیس سدقلما يلحا لجلاا Zادلا ينیلجلاا ينیعادلا

اضرق ني ع ط نيدلا فیس لضفم ردق لياع نادیس لجلاا
ً
 Zاسم lاو انسح 

 ةیناضمرلا ةفيشرلا ةلاسرلا ع ط نيدلا فیس لضفم ردق لياع نادیس يØافلا لجلاا Ìادلا

 - چھے ےوامرف ام "تكابرلا ةنیفس Zتلم"

 يِعِاَّلدا نَادِِّيسَ ِ،عيمِجَْلا لِِداوَ ،يلِِداوَ تِارَظََنبِ بَاِّرلا لِحْوَ نْمِ ينَنِمِؤْمُْلا يرُِهطَْت نَكاَ دَْقَل "

 "ةِفَعِاضََتمُْلا ِّيمِْلعِْلا ِّيمِطِافَْلا ىَقَتْلمُْلا تِكاَرََب مِظَعَْأ نْمِ ،سَِّدَقمُْلا ِّيمِطِافَْلا ِّلجَلأَْا

 نا ج ياو يننمؤم - ببس نا تارظن ني ضر نيدلا ناهرب ¿ نادیس سدقلما يلحا لجلاا Ìادلا

 ،چھے سي ام ةفعاضتم تكارب - يمظع تارك `س ني يملعلا يØافلا Zتللما D - ایP كاپ سي ڑچیك

 Kوما نےا ،ادیك ھتسباو سي ءارغ ةعيشر نے يننمؤم - نے qوامرف ئماق يملعلا يØافلا Zتللما

ا نا ةیداصتقا
ٔ

 .qوامرف ةوعد فرط اواP كاپ سي ڑچیك نا بار نے يننمؤم - qوامرف كممح نے �وص

 

 ةیناKون تماكل
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اضرق"
ً
ا كولمم ودیك بيصن D ادخ ماظن ونها  انسح 

ْ
اضرق ، نے ¿ ل

ً
 vFرك مظنم ماظن ون انسح 

 vF."11رك ماع )رب نيها ،

-------------------------------------------- 

D{ ا لثم
ْ
ا ع طنيدلا فیس لضفم نادیس يØافلا لجلاا Ìادلا لىوم اق

ْ
 مs ره ام )رابم رافسا انپ

  - نے qراهدپ ام

  ،چھے ےوامرف ةیانع قمر ردنا ام انسح اضرق

  ،چھے ےوامرف Ëس نيگھ 8او يگدوببه نا يننمؤم

 .چھے ےوامرف ةیانع قمر ردنا 8او ãوتسلما عفر نےا

ا نے `س نے qرك لماش نے يننمؤم ام ةنسح ةنس ني انسح اضرق
ْ
 نے رایعم انها - ادید qرك اتپ

 .ودیك دنلب ونگھ

--------------------------------------------  

 

 

 

 
ـه 11  1410   ةیناJونلا تماكللا
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 صیخلت

ا
ْ
 .يدیك لصاح تامولعم قلعتم  دعاسم ةیداصتقا Kوما D `س نپا ام باتك

لاوا
ً

اضرق نے يننمؤم © ئيP ركذ يما -
ً
ا D ئيوه  queries قلعتم ةبحار ةراتج نےا انسح 

ْ
 نا ماظن

 .وناج D  چھے ويراد ھمذ Fوس ني دعاسم D نےا ،چھے ےكس ئيP لح ةعيرذ

اینثا
ً

ا © وناج ام هربا نا ةرادا نا ةیداصتقا Kوما اوه اتیل )رب سي ونایب نا عطيØافلا لجلاا Ìادلا  -
ْ
 

ةصاخ ةرادا
ً

ن ام ةراتج ني يننمؤم 
ُ
 ئماق 8او D ئياã Pوتسلما عفر ام ولٽه ره نا يگدنز نےا ئياP وم

ا ام اvرك
ْ
 .چھے وي

اثلثا
ً

اضرق -
ً
ارق نے ةفسلف نيها نےا چھے دئاوف Fوس نا انسح 

ْ
 ششوك نياوھجسم ام نيشvر ني دیمج ن

ا ام اvرك ئماق يمكسا ينسح نےا ،يمكسا ي¿،يمكس ارهاط   يمكسا 3 نےا ،يدیك
ْ
 ھنےا چھے qو

detail  نےا ، وناج ام D اسü ادلا ينیلجلاا ينیعادلاÌ ناهرب ¿ نادیس سدقلما يلحا لجلاا 

اضرق ني ع ط نيدلا فیس لضفم ردق لياع نادیس لجلاا Ìادلاو ضر نيدلا
ً
 w  8او انسح 

 ئيv Pركذ ضعب نيها چھے ایهر qوامرف Ìاسم

ا
ْ

اضرق ام رخ
ً
 ئيك © يدیك لصاح تامولعم سي يرسفت ني  collection mechanismون انسح 

ا ام اvرك  maximize نے collection حرط
ْ
  حرط ئيك نےا ئيكاس qرك facilitate حرط ئيك ،ےو

 .�وج vvرك manage ھنےا
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-------------------------------------------- 

Multiple Choice Questions(MCQs)  

 مقر ةلئسا

 ١ ؟يQن سي ام ويراد ھمذ ني دعاسم ةیداصتقا Kوما لعم ویك سي ام ليی ام 

o اضرق
ً

  vvرك ضبق ون انسح

o  لاصتا نایمرد ٹيیكم نےا يننمؤم 

o  Pواv فقاو  رپ  تلااح  يداصتقا   يننمؤم نا 

o ةعماج finances  نے manage ركvv 

 

اوضُرِقْيُ نِإ"
ْ
 8ُبٱوَ مْكَُل رْفِغْيَوَ مْكَُل هُفْعِضَُٰي اًنسَحَ اضًرَْق 8َبٱ 

اضرق ام ةفيشر ةیا ْا "مٌيلِحَ رٌوكُشَ
ً
 ؟چھے ركذ Fوس قلعتم انسح 

٢ 

o اضرق
ً
ا انسح 

ْ
 چھے يمرك رجا ام اوپ

o سےرك 'وگ ناوگ عتادخ نے ضرق 

o اضرق نے هدنب نا ادخ
ً
ا انسح 

ْ
 چھے ےئيپ
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o اضرق
ً
ا انسح 

ْ
 .چھے ئياP لصاح ءاعد ني نمؤم سي اوپ

 ضرسدقلما يلحا لجلاا Ìادلا 8او اvرك كاپ سي ءلاب ني جياو نے يننمؤم

D وسF ؟ويامرف ئماق 

3 

o دلماÙةیناهبرلا ةیفیسلا ةس 

o ةیملعلا ةدافتسلاا 

o تللماZ افلاØيملعلا ي 

o ةیناهبرلا دئاولما ضیف 

 

اضرق
ً
 ؟.چھے يمكسا نيتك ني انسح 

o 4 

o 3 

o 2 

o 1 

4 

ا
ْ
دم - قمر نيها يننمؤم ام يمكسا 

ّ
 ھےاچ تقو w نےا ھےكار ظوفمح گل ةنیعم ة

D تقو D رك بلط قمرq ؟چھے يمكسا ئيك ،چھے ےكس 

5 

o يمكسا رهاط  
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o يمكس ينسح 

o يمكسا نياهرب 

o ¿يمكسا ي 

 

Assessment 

ا ام اvرك qراج  مكا  Fوس ماظن  ون دعاسم ةیداصتقا Kوما .1
ْ
 ؟وي

 

 

 

 

 

 .vرك ركذ ني ويراد ھمذ بے ئيوك سي ام ويراد ھمذ ني راذگ ةمدخ نا ةمدخ نا ةیداصتقا Kوما .2
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اضرق .3
ً
ا انسح 

ْ
 . vرك ضحاو سي لاثم 2 ؟چھے دئاوف Fوسنااوپ

 

 

 

 

 

 .vرك ركذ صرتمخ ني يمكسا ي¿ .4

 

 

 

 

 

 ئياP لھس Kوما يداصتقا نا يننمؤم  ع ط نيدلا فیس لضفم ردق لياع نادیس لجلاا Ìادلا. 5

D وس 8اوF اسمÌ ؟چھے 
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