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 ولياتؤوظائف انے مس
 

 Turnaround Time (TAT) for المواد المرجعية رالله المعظم   نا پچھي نو عملشه

Activity Leads 

 Conversion of activity 

Leads 

TWT  مسوؤليات انے نا خدمةگزارو ني
 اتموضوع مسوؤليات انے ذمھ داريو كميٹي ممبرو ني ذمھ داريو 

 Comprehensive    رپورٹ
اسے جھ ما ، جھ تيار تھ

experts   نا ذريعة سي تمرين
نا نتائج موكوا ھكراوا ما اوْي ا
 RPOما  اؤْسے   انے 

channel  نا ذريعة سي مواضع
 information   shareني  

 كروا ما اؤْسے

 Economic well being   نا
orientation   واسطے مواد 

 Interview  نے منعقد كروا نو
 submit ام انے رپورٹ  نظ

 كروانو نظام

 Product Life cycle 

document 

 

 https://umooriqtesadiyah.or

/g/twt1446h 

 

 Case   مي شعبان الكريم لگ اختيار  20نے
 كري ليوو

 Case  دن بعد   3اختيار كروا ناinterview 

 كروو

 30  ٹ ما  منinterview  نے تمام كروو 

 Interview  كلاك ما  رپورٹ تيار  24نا
 كروو

 20  المعظم لگ مكمل  الله شهرمي
 معاملات تمام كروو

 

 داف ني  ھادارة سي جھ ا
list  نا ھا موكلواما اوْي چھے

نو  interview مطابق  
 جدول بناوو

 Final   رپورٹ 

module پرsubmit كروو 

 درميان   مؤمنين نے دراسة نا 

guide انےappraise    ، كميٹي كرواما
 ممبر ني مدد كروو 

 
  كميٹي ممبر نا نوديكcases  نيlist   انے

meeting  وئي ھسي تيار  پهلےنو جدول
 ووايم جيال راكھ

 
 TWT Module   ناquestionnaire  

نا وقت ھا submissionنا   reviewانے
 ووـ راكھھني نوندھائي اپر تمام تھ

 ــــــلا ــــــد ــــــنــــــين نےع ــــــوم  ة م
Interview تيار كروو واسطے 

 interviewees   انےinterviewers   نا
meeting سي تيار كروو پهلےنو جدول 

 Interview  متطلبــات نے تمــام واسطے 
 كروو

   كميٹي ممبر  نے جھTarget  ما ايْو اپْوا 
ائي تھ  task - complete يھ مطابق چھے

 ووايم خيال راكھ
 CA    انےProfessional accountant  

 سي مدد ليوو

الدراسة 
 الاقتصادية

Economic 

Well-Being 

Study 

UI will assign Counsellor to 

assess the case and ensure 

the counselling is completed 

as per timeline.  Post 

receival of entire document 

Central team will initiate 

with approval process. 

 SHND نا  Orientationنو 

presentation 

 SHND  نا واسطے بالتفصيل
 كاگذ 

 Case   نےregister  كروانو
portal 

https://counseling.dbohra.c

/om 

 Case   مي شعبان الكريم لگ  20نے
 اختيار كري ليوو

 Counselling   نے ايك دن ما
Recordكروو 

 Counsellor   نے ايك دن ما
Assignكروو 

 Counselling module  پر
case register كروو 

 Case file   تيار كروو انے
counselling  شروع كروو 

 ف  ادارة طرCase  7نے 
 پهنچاوودن ما 

   ادارة طرفidentified cases   نے
 كروو Evaluateموكلوا قبل  

 SHND  نا policies  انے 

procedures related  نے  وكميٹي ممبر
 مدد كروو

 

 رمضان المعظم قبل  جديد  شهر
SHND cases identify  كروو ، انے

organization  ني مددسي ضرورت
وئي تھ ھني جھ ضروريات ھمند نے ا

 يأ  كروومھ

 شكران نعم دثرة
Case 

Management – 

SHND 

Counselling 

 

 
 

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://counseling.dbohra.com/
https://counseling.dbohra.com/
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    مكملcounselling3نو رپورٹ ھانے ا 
 كرووsubmitپر   Moduleدن ما  

 Case    نے مكملcompletion 6نو وقت 
 وئي سكے چھےھينا مھ

 

 

 20  المعظم  الله شهرمي
لگ مكمل معاملات تمام 

 كروو
 

 Reports    انےcase evaluations      نے
central office   ما  وقت پرsubmit  

 كروو

   سابق سنة ناcases   ما نظر كروو انے
EDP   نا تحت جديد cases  نے تيار
 كروو

 SHND policy  ناcriteria  مطابق
financial  انےnon financial 

candidates  نےidentify  انے
evaluate كروو 

 ذات نو مكمل  غكاdocumentation 

 كروو
 

 



4 | P a g e                             C r e a t e d  b y :  T W T  
 

 موضوعات
مسوؤليات انے ذمھ  كميٹي ممبرو ني

 داريو

TWT  مسوؤليات انے نا خدمةگزارو ني
 ھ داريوذم

Conversion of activity 

Leads 

Turnaround Time (TAT) for 

Activity Leads 
 المواد المرجعية

 

 رالله المعظم   نا پچھي نو عملشه

EDP 

Administrative 

Meeting 

 نا خدمة    TWTتولي الصلوة انے  ��
 گزارو ساتھے ملاقات كروو

 

نو   .موضع نا  الامور الاقتصادية كميٹي��
overview  كروو مھيأ 

 

 انے  EDP Plan ھ نو1445��

achievements پيش كروو. 

 

پر مذاكرات كري  EDP planھ نا 1446��
نا اھداف ني تخطيط انے   TWTاھنے 

  كاميابيو ساتھے موافقة پر لاوے 

 

 TWTھر روز ني انشطة ساتھے ايك ��
ني تخطيط نو دستاويز مھيأ  كروو انے 

schedule calendar  نے visit .كروو 

 نا خدمة گزار كميٹي ممبر انے تولي الصلوة��
ر الله المعظم نا پهلا دن مجموعي ني شه

meetings تھائي ايم دھيان راكھوو    

 

نا اھداف  EDPمذاكرات واسطے انے ��
 .متعلق مساعدة كروو

 

  نا  action pointsدستاويز بناوا ما انے ��
follow-up  .ما مساعدة كروو. 

 

 feedback.نا   meetingواسطےي بهتر ��

معين  potential areas نے  سي مدد لئي 
 .كروو

★ Meeting   :منعقد 

نا meeting كلاك ما يھ  24
 minutes نے TWT   نا
 portal پر update كروو 

  

قبل اھني  الله المعظم شهر 1
پر   portal نا TWT تصاوير 

 update كروو 

 

meeting   نوAgenda 2 كرمشعبان الم 
 لگ خبر كرواما اؤْسے  

 

ني تفاصيل خدمة  meetingكميٹي ممبر 
لگ  خبر كري  شعبان الكريم 27گزار نے 
 ديوو 

Meeting  : الله المعظم  شهر 1ني تاريخ
 .  ھ1446

 

Meeting  : منٹ  45 :- ني مدة 

 

مفصل  ودوران كميٹي ممبر meetingيھ 
انشطة انھ تھانار روزانے تطبيقي تخطيط 

 كرسے  . shareگزار ساتھے خدمة 

 📌 Administrative 

training meetings.  عقد كروا
  اھدافواسطے 

 

📌 EDP  تخطيط انے محصولات
 واسطے  presentationني 

template 

 

ملاقات نا مقاصد نو    ��
template  واسطے   رپورٹانے 

format  

 

 نا دستاويز  life-cycleانتاج نا   ��

Meeting تطبيق  دوران جھ
عملي پر مذاكرات تھائي اھنا 

 مطابق عمل كروو
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Renewable 

Energy (Solar) 

 

 

📝   solar energy potential  نا اختبار
 ليوو surveys واسطے 

 

🏭 solar adoption  واسطے  

commercial انے industrial setups  ني
 .تعيين كروو

 

نا فوائد   solar energyمؤمنين نے  ��
 .كرووني تفھيم 

 

كميٹي ممبر  مؤمنين ني تجارتي  �� ★
،  Propertyجگاؤ ، جاعة ني  

Residential Complex ني  هوغير
تعيين كرے. تفھيم ني جلسة  واسطے 

schedule پهلا سي واضح  كروو 
 
 
. 

 

 Guide ليوا ما  surveysكميٹي ممبرو نے  ��
 .كروو

 potential adopters   نےtechnical insights 
 روومھيأ  ك

🗣  solar providers  ساتھے معاملات ني
 .تيسير كري اپْوو

★ candidates Potential 
 Registerپر  linkنے مھيأ  
  كروو

 

نے  leads الادارة يھ ★
contact  كري تحقيق
  .كرسے

 

 qualified leads فقط   ★
شمار  conversions نے

ايم خيال -كروا ما اؤْسے
 invalidراكھوو كھ  

entries  سببناlead  ني
 نهيں،گنتي ودھے 

commercial property potential  ني
 قبل كري ليوو شعبان الكريم 20تعيين 
 Qualification call 3 working  پھلي

 . دنو ما كري ليوو

 

قابل ھسے تو يھ  lead اگر ️✔
conversion  ما شمار كري بيجا خطوة

 طرف ودھوا ما اؤْسے

يں ھوئي تو قابل نه lead گرا❌️✔ 
  ھنا نكالي ديوا ما اؤْسےا

Lead   ني تمامية واسطے كل
Turnaround time 3-6 رھسے مھينا 

 

★ achievement  اخْريجمع كروا ني 
  ھ 1446الله المعظم  شهر 22 تاريخ:

📌  Renewable Energyني 
 presentation ابتدائي

 

📌 Solar adoption نا case 

studies. 

 

📌 Service offerings   انے
 TWT  مواد مرجعية  ابيسر

resource page پر مھيأ  چھے. 

 

https://umooriqtes

adiyah.org/twt1446

/h 

 

verified lead   نےcontact 
كري اھنا ضروريات سمجھي تھ 
 موافق اگْے  عمل كروا ما اؤْسے

.  

Leads  نےconvert  3كروا ما -
 . ني مدة تھاسے  مھينا 6

 

 

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
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 ضوعاتمو
مسوؤليات انے ذمھ  كميٹي ممبرو ني

 داريو

TWT  مسوؤليات نا خدمةگزارو ني
 انے ذمھ داريو

Conversion of activity 

Leads 

Turnaround Time (TAT) for 

Activity Leads 
 رالله المعظم   نا پچھي نو عملشه المواد المرجعية

HR 

Consultancy 

👥  HR services  ني تعيين كروو
 .مؤمنين نے خبر كروو potential انے

 

نا نشاطات نے  awarenessمقامي   ��
 منظم كروو

. 

 

 HRنے   influencersمقامي   ��

advisors  طريقے عمل كروا واسطے تدريب
 كروو

  

 

  referral networkمجتمع ما  ��
 .مؤسس كروو

👥  targeted HR solutions 
 Develop ني ضروريات مطابق نےمجتمع 

 .كروو

 

كميٹي ممبرو نے خدمات  بهتر شاكلة  ��
 .سي پيش كرواني تدريب كراوو

 

📝 lead conversion  نا عملية ني مراقبة
 .كروو

دن  3ني  Leadsموضع سي موصول 
نا ھستك تحقيق  SMEما ادارة  
 .تھاسے

 

confirmation   نا بعد ج اھنے ما شمار
 كروا ما اؤْسے 

 -Qualification call 3  پھلي

working دنو ما كري ليوو . 

 

قابل ھسے تو يھ  lead گرا️✔ 
conversion  ما شمار كري بيجا خطوة

 طرف ودھوا ما اؤْسے

ھوئي تو  نهيںقابل  lead گرا❌ 
  اھنا نكالي ديوا ما اؤْسے

Lead   ني تمامية واسطے كل
Turnaround time 3-6 رھسے مھينا 

 

★ tachievemen  جمع كروا ني
الله  شهر 23 تاريخ: اخْري
 ھ 1446المعظم 

📌  HR consultancy service 
 .نو دستاويز offerings نا 

 

سؤالات نو مجموعة جھ ضريات  ��
 .ني تحليل واسطے استعمال تھئي سكے

 

 .تدريبي مواد ��

 

 نا دستاويز  life-cycleانتاج نا  ��

 

https://umooriqtesa

/diyah.org/twt1446h 

Verified lead   نےcontact 
كري اھنا ضروريات سمجھي 
تھ موافق اگْے  عمل كروا ما 

  .اؤْسے
qualified leads   ساتھے

contact  ذي الحجة  1كري اھنے
الحرام قبل بند كري ديوا ما 

 اؤْسے

 

 عقد الشركة

 

 deedsتجديد واسطے جديد انے   ��
 .ني تعيين

 

Deed  ا مساعدة جمع كراوا م📝. 

 

بر جمع كراوے  deadlinesكميٹي ممبر    ��
 . ايم دھيان راكھوو  

  –deed achievement جديد 

جيوارے اْ مثل شمار كروا اؤْسے ️✔
deed ما عامل صا ب يا   الادارة

 شعبان الكريم 25انفرادي تعيين :

 

 deed 📌  Partnershipني  
Awareness campaign  

 

 manualعقد الشركة نو  ��

 

جھ غير مكمل  deeds بقي ما
 ذي الحجة الحرام  1ھسے اھنے  
كروا ما  caterھنا قبل لگ يا ا
 اؤْسے

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
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 online deed مؤمنين نے   ��

submission ما مساعدة كروو. 

 

🤝  formal  عقد الشركة نا فوائد
  ني تشجيع كرے

 

جلد منظوري واسطے جمع كروا  ️✍
 .كروو.  Review  نے deeds قبل

 

جمع كروا انے منظوري نا  ��
process ني متابعة كروو. 

 

Progress  ني مراقبة راكھي عوائق ني
 .��تعيين كروو 

TWT  نا خدمة گزار نا ھستك جمع
  .تھاسے  

 

  –deed achievement  تجديد

ما   الادارة  deedجيوارے   ️✔
نا خدمة گزار  TWTعامل صا ب يا 

   .نا ھستك جمع تھاسے  

  dissolutionنا  expired deed﴿اگر 
ما  عرض تھاسے تو  moduleواسطے 

شمار كروا  target achievedاھنے بھي   
 ما اؤْسے﴾

 
Module Partnership نا 

  ما جمع كراوو الادارة نےdeedذريعة

 

كميٹي ممبر انے خدمة گزارو نو 
 – sessionشركاء ساتھے تفھيم نا 

schedule . اوْے  كروا ما 
 

تمام جديد انے تجديد كيدي  ★
الله  شهر deeds 10 ھوي
 جمع كراوو    ھ قبل1446المعظم  

★ Central team   ساتھےFollow-

up تكميل انے  كري دستاويز ني
 دنو ما تھائي working  4تحقيق  

Deed  جمع كراوا سي مثال شريف نا
 Turnaround timeتقسيم لگ كل  

 اسبوع 6- 3

 

 نا دستاويز  life-cycleانتاج نا  ��

 

https://umooriqtesa

/diyah.org/twt1446h 

 
Partnership Deed Module tab 

  : كروا ما اؤْسے   liveمايلي

mamureen.net 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
file:///C:/Users/MMC/Downloads/mamureen.net
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رالله المعظم   شه
 نا پچھي نو عمل

 المواد المرجعية
Turnaround Time (TAT) for 

Activity Leads 

Conversion of activity 

Leads 

TWT  مسوؤليات نا خدمةگزارو ني
 انے ذمھ داريو 

مسوؤليات انے ذمھ  كميٹي ممبرو ني
 داريو

 موضوعات

 analysisايك  

report  تيار كروو
ايْو  feedbackجھ  
يان ھ  دھنے اچھے

 وا.ھراكھتا 
 

ني ھتھيو ا بهترجھ 
تشجيع كروو انے 

تھئي  بهترجھ ما 
 سكائي يھ ديكھوو.

 
شامل تھاوا ني  

certificate .اپْوو 

 

 

📌  Trainer  نے قائم كروانا
 اتتوجيھ

 

برنامج نا مكان ني تياري  ��
 . checklistواسطے 

  

 

  Marketing  انےawareness  واسطے
 .پر چھے TWT resource pageمواد 

 

📌  Product Life cycle 

document 

 
Feeback, Assessment  انے -:

Registration  

https://twtproject.org/twt/FAR 

 

Training   موادresource page 

 سكاسے.پر ملي  

https://umooriqtesadiyah.org/t

/wt1446h 

 كھ ايم خيال راكھے كھ پر لازم چھے ممبروكميٹي 
 الله شهر registrationشامل تھاوا واسطے 

 تھئي جائي.شروع  پهلادن  15المعظم نا 
 

ني  المعظم اللهشهرلي  په  ممبرو كميٹي
جلسة ما  برنامج نا تاريخ،  اوقات ،مكان 

 انے شامل تھاناراو ني گنتي خبر كرے.
 

يان راكھے كھ برنامج ھايم د  ممبروكميٹي 
 وئي.ھنو مكان انے سگلي اشياء تيار ھا پهلے
 

★ Assessment برنامج نا  :نو خيال راكھوو
 .فورا بعد

 

★ Feedback   : برنامج نا فورا بعد  Link 
 كلوو.سگلا نے مو

  Training   نا برنامج نوportalپر يھ{ دن  

data  .بھرائي جائي 

 

شامل تھانار نا   ★
Registrations نچي په

 جائي.

سي ليوا ما  ITS اضري    ★
 اوْے

برنامج نا بعد شامل تھاناراو   ★
انے   Assessmentsنا  

Feedbacks  .نے جمع كروو
برنامج يوم  جو ھسےر بهترايم 

كروا  السبت يا كھ يوم الا د
 ما اوْے مغرب نا وقت نا بعد.

 

انے  engagementشامل تھاناراؤ نو ��
كھوو انے ي اضري موكوا نا عمل نے د

 يان راكھووھد

سگلا  trainersايم خيال راكھوو كھ   ��
guidelines مطابق عمل كرےچھے 

 sessionسي   پهلےضع ساتھے موا ��

schedules ما وات كروو ھنا بار 

يان راكھوو كھ سگلا تخطيط ھايم د��
نا پر عمل برابر سي تھئي ھ انے ابرابر چھے
 .رھيو چھے

مقامي لوگو جھ نو بيجا مؤمنين پر  ��
وو كھ مؤمنين نے شوق  كهھنے ااثر چھے

 دلاوے  اضر تھاوا واسطے.
 

👥 Targets   مطابقsessions  نے
 2ر موضع ما كم از كم ھمنعقد كروو﴿

sessions ﴾تھائي 
ارے ھارے ما ودھما ود sessionايك 
 وئي.ھاشخاص  50

سي  پهلےشامل تھانار  نے  ��
ر روز   ھوئي انے ھانتخاب كيدو 

updates  نےsubmit كروو 

 feedbackشامل تھاناراؤ سي  ��
 بهترنے  sessionsنا مطابق ھلئي نے ا
 .كروو
📆  Trainers  ساتھےCoordinate 

نے  sessionsسي  پهلےكري نے 
 تياري كروو

  TWT module  نے  ممبروپر كميٹي
  شامل تھاناراو ني  اضري اپْوو

Training and Acceleration 

Program (TAP) 

 

https://twtproject.org/twt/FAR
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
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 :-بھروا واسطے achievementاٰخري تاريخ 

  1446المعظم  الله شهرمي  20

مؤمنين نے روزانھ 
قرضا  سنا اداء كروا 
 واسطے شوق دلاوو.

 

تر شاكلة كليكشن به
خيال نو ھسي تھائي ا
 راكھوو.

 

📌   Standard templateجھ  چھے
نھ QH softwareملے جو  data  سي
 وئي .ھ

📌 TWT resource page   پر
Training materials .چھے 

  

 

📌   Product Life cycle 

document. 

 

https://umooriqtesadiyah.org/t

/6hwt144 

 

/https://qardanhasana.org 

 

  - account جديد  سين اسكيم

  كلاك نا اندر 14  ممبروكميٹي  Account 

Profile approval .كري دئي 

   جھonline كميٹي   -شامل تھائي چھے
 Reconcile ھنےا  كلاك نا اندر 14  ممبرو

 كري ديسے.

   جھCheque   نا ذريعة سي شامل
  نے بنك ما  Cheque  -تھائي چھے

submit  دن نا اندر  2كروو انے
account entries   نےpost .كروو 

 

مؤمن  –  سين اسكيم ★
 12كم از كم  ما  سين اسكيم

 واسطے شامل تھائي چھے مھينا
 شامل تھاوا نو قرضا ھنےانے ا

 سنا نا ادارة سي 
confirmation  ملے

 .چھے

قرضا  سنا نا  – ي سكيممحمد ★
محمدي سكيم نو  وممبر كميٹي

Signed Panchnama 

document  نےsoftware   پر
upload كرے چھے. 

 

نا متعلق ھشامل تھاوا واسطے مؤمنين نے ا  
 awareness sessionsبيان كروو انے  

 كروو.

راكھوا واسطے  recordنے  ممبروكميٹي ��
 و.ما مدد كرو software updatesانے  

 data  تمام مواضع ما برابر اوقات پر  

submission يان ھنو دھ اتھائي چھے
 .راكھوو

 
 

ما    سين اسكيممؤمنين نے   ��
كرتا زيادة ما شامل تھاوا واسطے  مھينا 12

 شوق لاوو
 

محمدي سكيم ما رقم نا نا ية سي زيادة    
 ما زيادة لوگو شامل تھائي.

 سين جي لگ ھجھ مؤمنين  ��
ني ھوئي اھما شامل نھ تھيا  اسكيم
 potential targetsتيار كروو  listايك 

 المعظم اللهشهرلي پهنا نا ية سي 
 لگ.

 

 

محمدي انے  –قرضا  سنا 
 سكيم كليكشنا سين 

جديد سكيم واسطے ا سين 
Accounts 

\ 
 

 

 

 

 

   

 
 

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://qardanhasana.org/
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. 

 

 

 

 

 24 جھ كلاق نا درميان   posting  - 
QH Software. نو ھ اھسےتھئي تمام  ما

data     نےPower BI dashboard  ما
  .موكوا ما اوْسے

 

contribution Mohammedi Scheme 

  

 نے  ليالي فاضلة ما   ا ر جمعة نا دنھ
MS collectors   قرضا  سنا  نے  جمع

 كرے.  

 24 كلاق نا درميان   Panchama  بناوا
 ے.  ما اوْ

  ايك  دن ماAccount entries   نےpost 

 .ے  اوْ ا ماكري ديو

 نے جھر يوم الاثنين ھ   posting  - 
QH Software. نو ھ اھسےتھئي تمام  ما

data     نےPower BI dashboard  ما
  .موكوا ما اوْسے

 contribution Husaini Scheme 

  يم كروا ما ھتف نے  روزانھمؤمنين
 اوْے.  

جديد    ما اسكيم  سين ★
Account :   مؤمن قرضا  سنا 

app    ياcheque  نا ذريعة سي 
 ئي .تھا سين اسكيم ما شامل 

 

 

جدول تيار  جھ گو  يھكميتي نا لو ��
 potentialنا مطابق  ھ اچھےكيدو  

contributors  اتھے  سنا
personalized follow-ups  كروا ما

 ے.اوْ
new participants    نےrefer  كروا

نے  existing contributors  واسطے
 تشجيع كروا ما اوْے.

گ دن نا اخر   ل  ايم تحقيق كروو كھ ��
     نےا cheques  يا بيجا دن نا فجر لگ 

      Panchnama  software   ما
updated  وئي.ھ 

🎯 collection targets  نے  دنو
مطابق تقسيم كروا ما اوْ ے  تاكے  برابر 

 تھائي.وقت مطابق كام تمام 
 MS      روزانھ ايم تحقيق كروو كھ

Panchama     نوcollection entries 

 .يو  چھےھتھئي ر submissionنے  ا
 ممبر   ايم تحقيق ٹييقرضا  سنا نا كم

 برابر بيان انے   معرفة نا ے كھكر
  .يا چھےھتھئي ربرنامج 
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  اوا گ  شامل  تھل مھينا 12نے  مؤمنين
 ا اوْے.      تشجيع كروا مواسطے

  ايك  دن ماAccount entries   نےpost 

 .ے  اوْ كري ديوا ما

 12ر دن ھ pm  جھ بعد   posting  - 
QH Software. نو ھ اھسےتھئي تمام  ما

data     نےPower BI dashboard  ما
   .موكوا ما اوْسے

كلاق نا  24يم نا بعد  ھتف    ساتھےمؤمن نا 
 ے  . كروا ما اوْ contact درميان 

  واسطےconversion دن نا درميان  3
follow up  ْے . كروا ما او 
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رالله المعظم   شه
 نا پچھي نو عمل

 Turnaround Time (TAT) for المواد المرجعية

Activity Leads 

Conversion of activity 

Leads 

 

TWT  نا خدمةگزارو ني
 مسوؤليات انے ذمھ داريو 

 

مسوؤليات انے  كميٹي ممبرو ني
 ذمھ داريو

 موضوعات

عرض ني  تمام
نے رپورٹ  

 ضرة عالية ما 
دعاء واسطے 

عرض كروا ما 
 اؤْسے.

 
 
 
 

 

پر  جمع  TR websiteنے   formاھبة نا   
 كروو.

نے  مؤمنين زيادة سي زيادة  تفھيم ا  
 TWTئي اھنا واسطے    تھاشريك 

resource page     پرGuidelines 

 چھے.موجود 

https://tijaaratraabehah.org/ashar

a-campaign/ 

. 

 ے.كر  identifyگ   شعبان ل 25نے  مؤمنين 
 3نے برنامج   عشرة اھبة ني تفھيم ا 

الله المعظم نے عقد كروا ما شهر
 اوْ ے.

 نے تفھيم كروا ما من روزانھ  مؤ
 اوْے

 linkني    formروزانھ عشرة اھبة نا 
نے  مؤمنين  نے موكلوا ما اوْ ے  ا نے  

نے   formكھ   مؤمنين   ے ايم تحقيق كر
 ے.ربھ

 

 

 confirmationنے  ايم  مؤمن ★
ملي جائي كھ اھنو  عشرة عزائم 

برابر سي جمع form نو    pledgeنا 
 چھے.كري ديدو 

★ Form ري بھاز جلد   نے جلد
 نے  جمع كروا ما اوْے.  

 

كيدا  identifyنے   مؤمنين جھ ��
نے  تفھيم كروا ما اوْ ے گلا چھے  يھ س

گلا يھ سانے ايم  تحقيق كر ے  كھ 
 نے اھني اھمية سمجھے عشرة اھبة ا

 چھے.
كھ  يھ  مؤمنين نا  ے ايم تحقيق كر ��

جيم ھوو    formsعشرة عزائم نا 
 تھيا  چھے.نے  جمع ي ربھ ايم  جوئيے

 

مواضع نا جھ مؤمنين تجارة ،  ��
كرتا   work professionalنوكري يا 

گ  شعبان كريم ل 20  ھوئي اھنے
identify  ے. كر 

ايم تحقيق كروو كھ  يھ  مؤمنين نا  ��
نے  ري  بھ  formsعشرة عزائم نا 
 ے.ر  جمع كرپوقت  

 
 اهبة العشرة المباركة

 

 كميٹي ممبرو 
market survey 

ے  كر   كام واسطے
تاكھ مواضع ني 
ضرورتو نے 

 ي سكے.ھسمج

 IDDجھ   guidebookايك  ��

offices  

نے  چھے ا ا واسطےكرو  establish نے
نے       گزار  و خدمة  نے ا   وگلو نا   كميٹي 

نے  ما ا كروا meetingsكاميابي سي  
offices    ناset up كروا ما مدد كرسے. 

 

 

  ے كر   identificationمؤمنين نا تجارة نو 
طرف    industry consultancyنے  جھ 

 شعبان 20شوق ھوئي : 

 

 اصل   leads مواضع سي جھ ★
تين    SMEچھے يھ ادارة كيدا 

 .كرسےverifyدن نا درميان  
 

 

📝 identified case     نے  دوباره
evaluate ے. كر 

 

ايم تحقيق كروو كھ  تمام معلومات  ��
screening نے  اevaluation.  واسطے  

 

ما  manufacturing     وگلو جھ ��
طرف  manufacturingھوئي يا 

   identify نےگلا يھ سجاوو ھوئي 
 ے.كر

 

 

 

 

 

 

 

 

Industry Development 

(IDD) 

 

https://tijaaratraabehah.org/ashara-campaign/
https://tijaaratraabehah.org/ashara-campaign/
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 وي كوششو ھا
ے جھ نا كر

سبب مواضع ما 
ماھرين گلا س

 تھئي جائي.

Central office  

  call ساتھے 

 IDDتاكھ   ےكر
 نا تحت جھ 

servicesچھے اھنے 
 ي سكے.ھسمج

 

 

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt

1446h/ 
Visit calendar نے   ے   ا ا ما اوْتيار كرو
requirements   نے سمجھوا واسطے

interaction  ْے. ني تدبير كروا ما او 

potential case  نےTWT portal  نا ذريعة
   questionaireنے     ے ا كر Uploadسي 
 .ے كرupdateنے   
دن نا  Qualification call   :2  پهلو

 .درميان
تھاوا بعد   qualifyچھے  يھ      lead  جھ ️✔

conversion   نے     اگناسےScreening 

Process ليوا ما اؤْسے.واسطے   
ي  تو  نكالي تھن  qualified leadگر   ا ❌

 .ديوا ما اؤْسے
 تمام نے lead وقت  Turnaroundجملة   ★

 مھينا نو رھسے. 6سي  3كروا نو   

جمع  كروا   achievementاخْري  تاريخ  ★
الله المعظم شهرمي  23ني  :    
 چھے.1446

 

 

نے  leadتحقيق كروا بعد   ★
achievement ليوا ما واسطے 

 اؤْسے.

central office   گئي  ئي تھنے  اصل
 چھے .

گزار   موضع ما  خدمة  �👨� ★
POC   نےidentify   ے جھ كر 

IDD   نا متعلق كامو ما مدد
 .كرسے

 TWTالله المعظم   نا درميان شهر
        گزارو خدمة انے تولي الصلوة نا 

 .ساتھے  مفاوضة  كروو 
 industryمواضع ما    ��

development واسطے 
 ے. كر   identify  چھے اھنےجھ  قوة 

نے   setupنا   IDDما  شروع ��
جمباوے انے  مواضع  يا جمعية ما جھ  

چھے  يھ  consultantsماھرين  انے   
نے  ا  review نے  گلاس

consideration   واسطے  identify  
 ے.كر

 

 

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
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  المعظم  الله شهر
 ھي نو عملپچ

 Turnaround time for activity leads Conversion of activity leads المواد المرجعية

 TWT مسوؤليات انے نا خدمةگزارو ني
 ذمھ داريو 

مسوؤليات انے  كميٹي ممبرو ني
 ذمھ داريو

 موضوعات

تمام مؤمنين نا ويپارو 
dbohra  پرregister 

ني ھتھئي جائي ا
تحقيق كروا واسطے 

efforts اپوو. 

 
 
 
 

 
 

 
 

📌 

Promotional materials انے 

messaging ھتاک directory نو 

promotion  کئي طرح تھاسے انے
 .اھنا سوں فوائد چھے اھني خبر پڑے

 

📌 

انے   registrationويپار نا 
verification  ناpredefined دايات ھ

TWT  ناresource page  پر موجود
 .چھے

 
https://umooriqtesadiyah.org/t

wt1 446h/ 

 

📌 
Product Life cycle document  

 

 :promotionاشنائي كراوو انے 

Marketing team  جھefforts  اپي رھيا
 چھے.

 

 :  registrationنوا ويپارو نا 

چھے  targetsالمعظم لگ جھ  الله شهرمي  ۲۰
 اھنا مطابق.

 

تھئي گيا چھے اھنو  registerجھ ويپارو 
verification :پورو کروو 

چھے  targetsالمعظم لگ جھ  الله شهرمي  ۲۰
 اھنا مطابق.

 ,productsمؤمنين پوتانا  ⭐

services  انےcontact details نا 
 ساتھے جھ

detailed business registration 

form چھے اھنے اعتناء سي بھرے.   

 

⭐Admin panel  پر تمام
 پوتانو user پوا نا بعدمعلومات اْ 

ITS ID record سطے ناکھي وا
کرسے ، تاكھ  submission نے

ئي تھ verified mark اھنو ويپار
 .جاسے

 
 

📢 
Dbohra Business directory 

ور هنے مؤمنين نا درميان مش initiativeنا
گل جئی نے انے اْ  يةكروو ، انے اھنی اھم

 .جھ فوائد چھے اھنے سمجھاوو

 

 پر Dbohra platform نے ويپارو نوا ��
Register واما ياري ديووکرا. 

 

 ئي نے اْ تھ register برابر ويپارو ��
platform ئي رھيا چھے اھني ما شامل تھ

شروع  processتحقيق واسطے متابعة نو 
 .كروو

 
 

 Businessرهبھ داؤدي ��

directory  شنائي كراوو انے اْ ني
واسطے انے  collaborationيھ 
ودھاوانے کئي  businessپس ما اْ 

 . بتاووطرح مدد كرسے يھ

 

نا  platform اْ  نے مؤمنين ��
ما خبر كروو، انے ايك  ھبارا

پواما سوں  فوائد بيجا نے ياري اْ 
 .چھے اھني ترکيز كروو

 

 ساتھے ايک نے ويپارو سگلا ��
 نا مؤمنين اھوا کرتا کروا ترکيز
کری  identify نے ويپارو

register  کروو جھdbohra   نا
offerings  سي فائدة  اصل

DBohra Business 

Registration and 

Verification 
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https://dbohra.com/ سكے كري. 

 

جھ ويپارو  team ايك��
identify ا ساتھےنھتھيا چھے ا 

پر جھ  dbohra يملاقات کر
data كيد أ   تھنےيو چھے ا اصل تھ
 .كرسے verifyسي 

 
Business type, Address, 

Name, Product, Category, 

and product details -  ْچيزو  ا
 focus کروا پر confirm نے

 .کروو

Qualified leads 

 conversion نو

process  مھيناايك 
 ما شروع تھاسے

 

نے  counsellorsجھ 
يا چھے انتخاب كروا ما اْ 

ا ينمھ training ۳اھنو 
 .ما شروع تھاسے

 
 

Counsellor identification انے 

onboarding  نا متعلق ھدايات ني
پر  TWT resource page كتاب

 .موجود چھے
 

https://umooriqtesadiyah.org/t

wt1 446h/ 

 

Potential candidates نو 

identification 20 لگ   شعبان الکريممي
 .ئي جائيتھ

TWT portal نا ذريعة سي potential 

candidate نے upload کروو. 

 

 :Qualification call پهلو

3working days نا اندر، 

 screeningھسے تو  lead qualifiedجو اگر 

process  واسطے جاسے، 

يں ھوئي تو اھنے نه lead qualifiedجو اگر 

Potential candidates  جھنے 
link  ْاھماوي چھے پواما اْ ا register 

 .کراوو

 

Registered leads نے ادارة 

contact كري يھ لوگو ني 

eligibility نے assess كرسے 

چھے يھ  qualified leadsفقط جھ 
conversions  کہواسے، ايم تحقيق
نا  invalid entriesنا ساتھے کھ 

ني گنتي ودھي نھ  leadسبب 

Potential candidates نے identify 

نے ياري  committee members کروا ما
 .ديوو

 

Potential candidates نا معلومات 

central office ما screening انے 

evaluation  واسطے موکلواما ايا چھے ايم
 وو.تحقيق كر

 

Potential candidates نے 
counselling role ھمذ جھ فوائد انے نا 

نے  areasمواضع ما اھوا ��
identify اں کروو جھ

counsellors چھےة ضرور ني 

 

⌛ 

Potential candidates نے 
identify کري shortlist  كروو

 .كرسے counselling جھ

 

 counsellorگھر نے ايك  200ھر 
نے سوپوو يا كھ مواضع نا مطابق 

Counsellor identification 
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 .وسےنکالي ديوا ما اْ 
 

Potential candidates نا onboarding 

 مھينا Total turnaround time 1-2 ما
 لاگے چھے

 

سگلو عمل تمام كري نے جمع كرواني 
 تاريخ:  اخْري

 ھ.1446عظم الم الله شهرمي  22

 .جيم ضرورة ھوئي .داري چھے يھ بتاوو .جائي

 

کرتا اوپر  cases 100جھ مواضع 
 - ۳کيدو چھے يھ  registerواسطے 

5 counsellors  واسطےaim کرے. 

پورا عمل ما سوں 
نو ايك ھ اصل تھيو ا

comprehensive 

report  تيار كرواما
 .وےاْ 
 
 
 

 

Application نے evaluate  کئي
کرواني  جمع report طرح كروو انے

 video TWT چھے اھني ةسوں شاکل

resource page پر موجود چھے. 
 

https://umooriqtesadiyah.org/t

wt1446h 

مي  identification :20نو  caseقرضا  سنا نا 
 .شعبان الكريم

 

Evaluation meeting نو schedule 

 :كروو

 .مي شعبان الكريم  27

 

Interview  منٹ 20 وقت:نو. 

 

Final review report نے جمع کروو:  

Review پچھي  

 .كلاك نا اندر  ۲4

 

سگلو عمل تمام كري نے جمع كرواني 
 تاريخ:  اخْري

TWT reporting module پر 

application review جمع كروو. 

  

نا  audit parametersھر ايك 
نے جمع کروو  scores ه علا د
 اصل  scoreجملة نو  auditتاکھ 
 .تھائي

 
 

Identified cases ني list انے meeting 

schedule  پہلا سي برابر تھئي گيو چھے
 .اھني تحقيق كروو

 

تھاسے اھما  interviewsقرضا  سنا نا جھ 
interviewer شامل تھئي نے جھ ساتھے 

انے وو انے ديكھ ووواتو تھاسے اھنے برابر سن
 وو.اھني نوندھ کر

 

QH software نا اندر برابر وقت پر case 

reviews تھائي انے  comments   درج
 وو.تھائي ايم تحقيق كر

 
 

  لگالكريم  مي شعبان  20

Review واسطے cases identify 

 چھے انے inprocess کروو جھ

interviews واسطے pending 

 .چھے اھنے بھي شامل كروو

 

Applicants ساتھے interviews 

كروو ،  schedule نے پہلا سي
ريخ ني پہلا سي انے وقت انے تا

 .خبر كروو

 

Interview process   نے مھيأ
تكليف  ھوئي  ئيكروو انے اگر ک

 کروو تاکھ solve  اھنے

interview  نا درميان كئي

  applicationقرضا  سنا  

review 
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 .وےنھ اْ   اٹكامن .ھ1446المعظم  الله شهرمي  23

نھ    گزارنا خدمة  TWT اگر
 Professionalھوئي تو

auditors   يا تولي الصلاة نا
 .ليوو مدد سي گزارخدمة

Committee 

members ورا ر تھھ
 دن ني مدة ما جھ

case چھے اھنو 

update  لئي انے اگر
كئي مدد ني ضرورة 

مھيأ  كري يھ ھوئي 
پے تاكھ مؤمنين نو اْ 

 .ائيتھ uplift ويپار

Workshop نو مواد TWT 

resource page  ْوسےپر مھيأ  كرواما ا. 

 
/https://counseling.dbohra.com 

-Final case نو identification 
 . شعبان الكريممي 25

 المعظم نا درميان الله شهر 10سي  1 -

Counselling تھائي. 

 

Counselling  دن ما ۳تمام تھاوا بعد 

module پر final report وو.جمع كر 

 

Final review report نو جمع کروو: 

 .دن ما 2

 

 finalانے  RDM review كلاك ما 24

approval کرسے. 

 

سگلو عمل تمام كري نے جمع كرواني 
 تاريخ:  اخْري

 .ھ1446المعظم  الله شهرمي  23

Counselling module  ما
 cases نا اندر جھ "باسطين"

identify تھيا چھے اھنے upload  

 .کروو

 

نے  counsellor اكلاك م ۲4
 .سونپوو

 
 

Counsellor نے case  سوپايا
 counselling ماكلاك  24پچھي 

 .ئي جائي ايم تحقيق كرووتمام تھ

 

Counselling module پر 

counselling report  جمع تھائي
 .ني تحقيق كرووھا

 

سونپايو ھوئي  caseنے  RDMجھ 
كري  case verifyيھ 

واسطے  project باسطينجھ مؤمنين 
identify  کري في  ةملاقانا ساتھے ھاتھيا چھے

 وو.الحال جھ  الات چھے يھ سمجھ
 

Counselling ر نوپورو كروا ما، گھ 

budget بناواما، business plan انے 

action plan بناوا ما ياري ديوو 

 

Counselling module پر برابر case 

file ئي نےتييار تھ upload  تھيو چھے اھني
 وو.تحقيق كر

 

 ما Central office کھ رووايم تحقيق ك
report  ْوے تاکھموکلواما ا Fund 

release تھائي. 

 

Central office ساتھے case closure 

 وو.کر ةمتعلق متابع

 

Identified cases  نا case file 
  .بناوا ما ياري ديوو

 

Counselling ر پورو كروا ما، گھ
 business،   ابناوام budget نو

plan 
بناوا ما ياري  action plan انے
 .ديوو

 

جھ دکان کرايا پر چھے اھنے 
identify کروو. 

 ينا سطبالمشروع 
 
 
 
 
 
 
 

https://counseling.dbohra.com/
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counselling module " پرMark 

as complete كرے". 

 

 conversion ofاھنا بعد يھ 

target  نا جيمconsider اسےتھ. 

يا چھے يھ لوگو تھ identifyجھ مؤمنين 
 .ائيمنعقد تھ workshopواسطے 
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ات             موضوع  
مسوؤليات انے ذمھ  كميٹي ممبرو ني

 داريو
TWT  مسوؤليات انے نا خدمةگزارو ني

 ذمھ داريو
Conversion of Activity Leads 

Turnaround Time (TAT) for 

Activity Leads 
 المواد المرجعية

رالله المعظم   نا پچھي نو شه
 لعم

Comprehensive 

Survey 

 ايك ممبرو ٹيكمي ��

comprehensive survey conduct 

 ےكر

 

 ا نام بهم وتزكيھھرھتط ��

module فارم نے ر يھپ update كرسے 
وئي ھكوئي شاكلة سي مدد طلب  انے
سي  co-ordinator مور داخلية نااتو 

 مدد ليسے

 

📤 Data template م ھرھتط نے
 ا نام بهوتزكيھ

module رپ update ےكر 

 مور ناابيسرا   ممبر نےٹيكمي ��

coordinator سي data كروو مدد ما ليوا 

نا  ام بهم وتزكيھھرھتط ★
module  پرupdated survey 

document  نےsubmit  .كرے 

★ Submission  25 -تاريخ اخْريني 
 1446   المعظمالله شهرمي 

نا  " ابهم م وتزكيھھرھتط" ��
module سي  نا ذريعةsurvey 

template  .موكلوا ما اؤْسے 

 detail dataتمام مواضع نا 

verification 
 rpo  اسےستك تھھنا. 

 الامور الاقتصادية
Relationship Officer 

 تيار طريقےpoc يك شخص نےا ��
مؤمنين نا   انےٹيكمي جھ كھ ےكر

 تاكھ ھسے contact person درميان
روگرام پسگلا  ائي انےبرابر معاملات تھ

 سكائي لاوي ما ولية سي عملھس

انتخاب كروا ما  ايك شخص نے ��
 ےني مدد كر ممبرو ٹيكمي

 

 ھنےا چھے identified officer جھ ��
twt نا module رپ update ےكر. 

رو نا  ساب سي ر مواضع نا گھھ ★
  ui officer اكرو پر گھ 50ر ھ، 

 نے قائم كروو.

 ر اللهمنتخب كري شه ايك شخص نے
ما  twt module درميان انے المعظم 

 كرو submit نام نوھا

 

 resourceنا  ام بهم وتزكيھھرھتط ��

page  پرui officer guidebook  ني
details uploaded چھے. 

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt

/1446h 

مور الاقتصادية   سالورا پالا 
ــيــوھــا ــا ب ــتــجــارة  ےن ادارة: ال

نا نا  الرابحة انے قرضــــا  ســـ
نشـــــــــــــا     واسطے
 .سےٹھا   ئيل كامو سي

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
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وئي تو بيجا ھني كمي جو موارد بشرية 
 رےك بانتخا نے گزارخدمة 

★ Submission  28 -تاريخ اخْريني 
 1446  الله شهرمي 

 

 ول  المذاكرة العلمية
 فقه التجارة

كرات ني مذا اْ  ام مؤمنين نےتم ��
شامل ما  ھا {سگلا انے ےوا ما اوپخبر اْ 
 .لے ھنوند نيھا ائيتھ

  

ما دن ني مدة  15نا   المعظم ر اللهشه ��
 ےكرconduct نے sessions ا

 

وئي ھ ھلسس سي نوندتاريخ ثھ ��
سي خبر  پهلےي بھ سگلا مؤمنين نے انے
 ےواْ  ما ديوا كري

★ Sessions - 5 

 منٹ 30 -وقت ★

 مركز \مسجد  -ھجگ ★

★ Twt module  پرactivity 

update .كروو 

★  Submission  تاريخ اخْريني- 
 1446   المعظمالله شهرمي  25

 

 مذاكرات ني تمام معلومات اْ ��

Resource link  

  .پر موجود چھے

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt

/1446h 

 

 

ثم المتجر هالفق  

 liaison ساتھے افْسل ٹرسين ��

 

منين نےنا�� نا courseاْ  شطين مو 
 register كروو انے identify واسطے

 poc نا عاضوم انھا ھنےا كروو انے

 .بناوو
 

نا  ساب  guidelines منين نےؤم
 .كروو مدد ما كروا shortlist سي

 

 infrastructureمعلمين ساتھے ��

 .ووكر coordination نو

 local poc موضع نا گزارخدمة  ��

 سي گام ني اخبار لے

 

 .الےسنبھ برابر اوقات نے

 

 

 سگلا واسطے session ر ايكھ

participants ي نےھخيال راك نے 

message communicate كروو 
 followبرابر  guidelines اضري ني 

 ووراكھ خيال ايم ئياتھ

★ Sessions - 15 

 منٹ 45-وقت ★

مدرسة، التعليم، يھ  -ھجگ ★
 ھبيسري كوئي جگ

 

نا واسطے اْ سگلا مواضع   courseاْ 
applicable چھے: - 

1. Mufaddal Mohallah – 

Kuwait, 

2. Houston,  

3. Dubai,  

4. Chicago,  

5. Madras,  

6. Kolkata,  

7. Nagpur, 

8. Surat,  

★ Submission  25 -تاريخ اخْريني 
 1446  الله شهرمي 

اْ  course ثم المتجر نو  ھالفق��
resource link  پر موجود چھے. 

 

https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
https://umooriqtesadiyah.org/twt1446h/
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ئي برابر تھ  assessments كھ ھےخيال راك
 .يا چھےھر

9. Cairo 
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 مسوؤليات انے ذمھ داريو كميٹي ممبرو ني موضوعات
TWT  مسوؤليات نا خدمةگزارو ني

 انے ذمھ داريو
Conversion of Activity Leads 

Turnaround Time (TAT) for Activity 

Leads 
 المواد المرجعية

 

رالله المعظم   شه
 نا پچھي نو عمل

 رپورٹنگ

  ر دن ناھ ضور أ على طع ني  ضرة عالية ما 

activities عرض كرو ٹورپنو ر 

 15 المعظم الله شهرمي 10تمام گامو   -ٹورپمي ر 
 ےد كري  submit ٹورپعلى كل  ال ر

 30 الله شهرمي  25تمام گامو   -ٹورپمي ر 
 ٹورپ  ال رعلى كلالمعظم 
submit  ےد كري 

 ٹورپو رٹفو 

 ٹورپفيديو ر 

 Feedback  رپورٹ 

 Training رپورٹ 

 وئيھ activity planned ر روز نيھ

Photographer تصاوير برابر  وئي جھھي برابر بھ
 ينچےكھ

 Feedback  ر دن نوھلے   

 انے ےكر capture برابر تصورات نے انے

feedback links وےپهنچامؤمنين لگ  نے 

  ضور أ على طع ني  ضرة 
نو  activities ر دن ناھعالية ما 

 عرض كرو ٹورپر

 15 مي 10تمام گامو   -ٹورپمي ر
 ٹورپعلى كل  ال ر الله شهر

submit  ےد كري 

 30 مي  25تمام گامو   -ٹورپمي ر
على كل  ال  المعظم الله شهر
 ےد كري  submit ٹورپر

 ٹورپو رٹفو 

 ٹورپفيديو ر 

 Feedback  رپورٹ 

 Training رپورٹ 

 Skill Evidence رپورٹ  

وئي ايم معلوم ھتيار  activities ر روز ني
 كروو

 

 

سگلا كام  ويئ انےھمعين  resources تمام
تصاوير برابر لئي  وئي تا كھھائي گيا پسو

 سكائي

 

 وئي تا كھھائي گيا پبرابر سو resources متما
 رٹوپر يم نےٹل ٹرر سينپمعين وقت 

submit جائيئي تھ 

Feedback برابر تصورات نے انے 

capture انے ےكر feedback links نے 
 پهنچاوےمؤمنين لگ 

 ووسگلي چيزو نو خيال راكھ اْ  نے و ممبرٹيكمي

 

واجا لگ  12 ٹورپنو ر activities ر دن ناھ
 ديوو پهنچاوي نے يمٹل ٹرسين

 

واجا لگ  12 ٹورپنو ر نر دھ -ٹورپو رٹفو
 ديوو يپهنچاو نے يمٹل ٹرسين

 

واجا لگ  12 ٹورپنو ر نر دھ -ٹورپفيديو ر
 ديوو پهنچاوي نے يمٹل ٹرسين

  المعظمالله شهرمي  10تمام گامو   -ٹورپمي ر 15
 ےد كري  submit ٹورپعلى كل  ال ر

 الله شهرمي  25تمام گامو   -ٹورپمي ر 30
 ٹورپعلى كل  ال ر المعظم 
submit  ےد كري 

نے  templateرپورٹنگ  ��
 كري ديوو shareلے سي په

 

ني  ضور اعلى 
 شهر ضرة ما 

بعد   المعظمالله
 ي بھ
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 سين    -جماعة
اسكيم 

contribution 

  سين اسكيم ما شامل تھاوا واسطے  جماعة 
 انے سنستھا نا ممبر  نے  تشجيع كروو

 

 BQHS    نا تحت  سين
اسكيم ما شامل تھاوا واسطے  

local  يم ھسنستھا نے تف
 كروو

 اضع ما  سين اسكيم ما  مو
ائي تھ  contribution ايك 
 ـ ليووھني نوندھا

كم از  رمضان المعظم ما  شهرسگلي جماعة 
 تو كرے   transaction كم أ يك 

Amount     نا e transfer   تھاوا   بعد 

 husainscheme@burhaniqardan.org   ْا
email    پر  مايلي information   موكلوو 
1.  ITS No. 

2. Account name 

3. Amount 

4. UTR No. 

5. Sender A/C No 

6. Contribution Date 

7. Return date (mandatory) 

8. Mobile No. 

9. PAN number & copy (if not 

previously submitted) 

10. Bank details (cheue copy)for new 

registration 
 

 

 

ع نے مراسلات سگلا مواض  
  ـ  موكلوا ما ايْا چھےھ1443

 

 

 

  

mailto:husainscheme@burhaniqardan.org
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اتموضوع  Subject Matter Experts Email Contact Number 

كالاودوالا بھائي سين   hussain.kalavadwala@hqhb.in 9819676354 

نديم بھائير ھطا  taher.nadeem@hqhb.in 9868563940 

كوٹاوالا ائيبھملا ادريس  شركة  idrees.kotawala@hqhb.in 7567101452 

والا بوٹ بائيزينب   zainab.bootwala@hqhb.in 9820358942 

سرا والاگب بائيفاطمة   fatema.bagasrawala@hqhb.in 8454859644 

Renewable Energy  كانٹراكٹر بھائيجوذر  juzer.contractor@hqhb.in 9727741291 

Counsellor Management & Identification  والاٹ راجكو بھائي ذيفة  huzefa.rajkotwala@hqhb.in 7738648283 

Economic Well being نديم بھائير ھطا  taher.nadeem@hqhb.in 9868563940 

سيفي بھائيشبير  Application Review قرضا  سنا  Shabbir.saifee@hqhb.in 9224348685 

Industry Development Division (IDD) والان چِ بھائير ھطا  taher.chinwala@hqhb.in 9664295678 

Household Budgeting  دن والسج بھائيالشيخ مرتضى  murtaza.jasdanwala@hqhb.in 9819329204 

DBohra Business directory  راھو بائيسكينة  sakina.vohra@hqhb.in 9372683781 

والا ائدكا بھائيملا قاسم   qasim.kaydawala@hqhb.in 7067369968 

بگسراوالا بھائي سين   hussain.bagasrawalla@hqhb.in 97734 48076 

دربار بھائيمعز   moiz.darbar@hqhb.in 9664991976 

Workshop / Training Programs  پوربندروالا بائيفاطمة  fatema.porbanderwala@hqhb.in 7506638679 

Economic Development Plan 

HR Consultancy 

SHND cases and Consultancy 

(Case Management) 
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 يناسطبمشروع ال
تاروالا بھائي هط  taha.tarwala@hqhb.in 9699967644 

كايادوالا بھائيملا قاسم   qasim.kaydawala@hqhb.in 7067369968 

اوالاهلو بھائيملا شبير  التجارة ه ول فق علميةالذاكرة الم  shabbir.lohawala@hqhb.in 8128832052 

Comprehensive survey  راھو بھائيملا  سين  husain.vohra@hqhb.in 75750 39652 

TR Office Setup 
والا دو د بھائيملا محمد  ٹ ايوسف بھائي سپ /

 والا
mohammed.dohadwala@hqhb.in 

yusuf.sapatwala@hqhb.in 
7208429798/9224348685 

 ثم المتجر هالفق
اجمير وال بھائيملا مرتضى   

 
murtaza.ajmerwala@hqhb.in 8905196843 

 husainscheme@burhaniqardan.org 9833713452 ندن والاچ بھائي مفضل يخ شال contribution  سين اسكيم  -جماعة 

Disclaimer 

"The content provided in this course/booklet/template is for informational and educational purposes only. While every effort has been 

made to ensure the accuracy and reliability of the information presented, it is not intended to serve as legal, medical, financial, or 

professional advice. 

The creators, owners, instructors, and organizers of this content do not accept any responsibility for any loss, harm, or damage arising 

from reliance on the information provided. 

The creator is the sole owner of the course content and intended solely for personal and educational use. Unauthorized reproduction, 

distribution, or use of the materials is strictly prohibited. Also, it may not be reproduced, distributed, or used for commercial purposes 

without prior written permission." 

By accessing this content, you acknowledge and agree to this disclaimer. 

mailto:mohammed.dohadwala@hqhb.in
mailto:murtaza.ajmerwala@hqhb.in

