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Ba'ad al Salaam al Jameel
Il est essentiel que les initiatives d'Umoor Iqtesadiyah atteignent chaque Mumin, en veillant à ce que tous en bénéficient et participent activement aux activités de Qardan Hasana et Tijaarat Raabehah.
Pour accroître la sensibilisation et répondre à toutes les questions concernant Qardan Hasana et Tijaarat Raabehah, un système structuré devrait être établi en désignant :
Un Responsable des Relations Umoor Iqtesadiyah 


sous le comité Umoor Iqtesadiyah dans chaque Mauze.
Ce poste a été créé pour garantir une meilleure gestion, coordination et exécution des objectifs du comité. Le/La chargé(e) de relations avec Umoor Iqtesadiyah jouera un rôle essentiel dans la conduite des initiatives, la promotion et l'amélioration du bien-être économique général de la communauté.
Wassalam
















Note:
Vous trouverez ci-joint des instructions et des directives importantes concernant le rôle du
Responsable des Relations Umoor Iqtesadiyah.
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Rôles et responsabilités clés d'un Responsable des Relations Umoor Iqtesadiyah


L'agent servira de point de contact (PDC) entre le comité et les mumineen, assurant une communication fluide et la mise en œuvre de divers programmes.
Principales responsabilités :
1. Rôle de liaison : Le responsable servira de pont entre le comité et les mumineen, en répondant aux questions, en fournissant des conseils et en facilitant la participation aux initiatives d'Umoor Iqtesadiyah.
2. Sensibilisation au programme Husain Scheme :Pendant Sherullah il Moazzam, le responsable doit sensibiliser, impliquer et éduquer activement les foyers et personnes affectés au programme Husain Scheme, en encourageant leur participation.
3. Responsabilités tout au long de l'année :Après Sherullah il Moazzam, le responsable continuera de superviser et d'exécuter diverses tâches assignées par le Comité Umoor Iqtesadiyah, assurant un engagement soutenu.
4. Supervision de la collecte de Sherullah il Moazzam :Pendant Jumua (Vendredis), 16ème jour de Sherullah il Moazzam et Lailatul Qad'r, les responsables géreront la distribution des enveloppes, la collecte et le suivi de la collecte, en respectant l'approbation et les directives du comité.
5. Rapports et responsabilité :Les agents seront chargés de soumettre des rapports, de noter les présences et de se soumettre à des évaluations régulières pour suivre les performances et l'efficacité.
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Dans les cas où il y a un manque de membres du comité Umoor Iqtesadiyah,
les critères suivants doivent être pris en compte lors de la sélection des officiers appropriés :
· Âge requis :Les candidats doivent être âgés de 25 à 60 ans.
· Affiliation:La préférence doit être accordée aux personnes qui sont membres de l'un des comités des 12 Umoor ou Musaedeen ou qui font partie de n'importe quel Sanstha.
· Attributs personnels :L'officier doit être intègre, digne de confiance, énergique, accessible et diligent dans la Shariat, avoir d'excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles, avec un fort sentiment d'empathie envers les Mumineen.
· Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles.
· Capacité à travailler en collaboration avec diverses parties prenantes.

Instructions importantes concernant l'agent des relations Umoor Iqtesadiyah

Avant Shehrullah il-Moazzam
· En fonction du nombre de foyers dans chaque Mauze, un agent de liaison Umoor Iqtesadiyah doit être désigné pour 50 foyers. (Le nombre d'agents peut être ajusté si nécessaire.)
· Le responsable désigné doit être membre du comité d'Umoor Iqtesadiyah. En cas de pénurie de ressources humaines, d'autres Khidmatguzaars peuvent être nommés.
· Le Khidmatguzar désigné doit être bien informé de toutes les initiatives d'Umoor Iqtesadiyah, en particulier du programme Husain Scheme, pour s'acquitter efficacement de ses responsabilités pendant Sherullah il Moazzam et tout au long de l'année.
· Un onglet dédié sera mis à disposition sur le module TWT avant Shehrullah il-Moazzam 1446 H, où les noms des agents avec le numéro ITS et le nombre de foyers attribués à chaque agent doivent être enregistrés.

· [image: ][image: ]Dans les grands Mauzes où plusieurs officiers peuvent être nommés, tous les officiers devront travailler sous l’égide du comité Umoor Iqtesadiyah pour garantir une approche coordonnée.

Pendant Sherullah il Moazzam
Les directives suivantes doivent être respectées :
· Le Responsable des relations d'Umoor Iqtesadiyah doit se familiariser avec les foyers qui lui sont assignés et les informer de ce khidmat.
· Il doit veiller à ce que les programmes et initiatives de TWT soient efficacement communiqués aux Mumineen concernées et faire tout son possible pour les impliquer et encourager leur participation active.
· À la veille du 16ème de Sherullah il Moazzam et à diverses occasions religieuses, le responsable doit encourager activement les Mumineen à participer au programme Husain Scheme.
· En plus des efforts de sensibilisation, le responsable doit aider à suivre la participation, à recueillir les commentaires et à rendre compte des progrès au comité Umoor Iqtesadiyah.

Après Sherullah il Moazzam
Les directives suivantes doivent être respectées :
· Tout au long de l'année, le responsable des relations d'Umoor Iqtesadiyah doit jouer un rôle actif et servir de point de contact/responsable des relations pour les deux départements d'Umoor Iqtesadiyah : Tijaarat Raabehah et Qardan Hasana.
· Le responsable doit également suivre les niveaux de participation, assurer le suivi auprès des Mumineen et transmettre des informations clés au comité Umoor Iqtesadiyah.
· De même, à la veille du 16ème de chaque moiset à d'autres occasions religieuses, l'officier doit rappeler aux Mumineen de ses foyers assignés de participer au programme Husain Scheme.

[image: ]Vision pour l'avenir


Le Comité Umoor Iqtesadiyah s'engage à favoriser un environnement économique durable et prospère pour la communauté. La création du poste de chargé de relations Umoor Iqtesadiyah marque une étape importante vers la réalisation de cette vision. Nous sommes convaincus qu'avec un leadership et un dévouement appropriés, nous pouvons bâtir des fondations solides qui profiteront à tous les membres de la communauté – InshallahTA.
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